Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (ILO) Toomaailmas esineva vigivalla ja ahistamise korvaldamist kisitleva konventsiooni nr 190 ja Eesti
vastavate meetmete vastavustabel
Seletuskirja lisa 1

Konventsioon nr 190 Eestis on vastav meede olemas/puudu Vastav Eesti meede
Rahvusvahelise Hinnang ei ole vajalik.

Tooorganisatsiooni  (ILO)

peakonverents,

mille kutsus Genfis kokku
Rahvusvahelise Todbiiroo
haldusndukogu ja mille
108. (sajanda aastapdeva)
istungjérk toimus 10. juunil
2019. aastal;

meenutades, et
Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni
Philadelphia
deklaratsioonis
kinnitatakse, et igal
inimesel tema  rassist,
usutunnistusest ja soost
soltumata on Gigus piitielda
materiaalse  heaolu ja

vaimse arengu
edendamisele vabaduse
ning véirikuse,
majandusliku turvalisuse ja
vordsete vOimaluste
oludes, ja




kinnitades Rahvusvahelise
Todorganisatsiooni
aluskonventsioonide
olulisust ja

meenutades teisi olulisi
rahvusvahelisi dokumente
nagu inimdiguste
ulddeklaratsioon,
kodaniku- ja poliitiliste
oiguste rahvusvaheline
pakt, majanduslike,
sotsiaalsete ja kultuuriliste
oiguste rahvusvaheline
pakt, rassilise
diskrimineerimise  kdigi
vormide korvaldamise
rahvusvaheline
konventsioon,
konventsioon naiste
diskrimineerimise  kdigi
vormide likvideerimise
kohta, kdigi voortdotajate
ja  nende pereliikmete

oiguste kaitse
rahvusvaheline
konventsioon ja puuetega
inimeste Oiguste
konventsioon ja

tunnistades igaiihe oOigust
vigivalla ja ahistamiseta,
sealhulgas soolise vigivalla




ja ahistamiseta
toOmaailmale ja

tunnistades, et vigivald ja
ahistamine  t0O0maailmas
voib rikkuda inimoigusi,
ning et vigivald ja
ahistamine ohustab
vordseid vOimalusi, on
vastuvoetamatu ja
vastuolus inimvaarse
tooga, ja

tunnistades  vastastikusel
austusel ja inimvéarikusel
pohineva tookultuuri
olulisust  végivalla  ja
ahistamise ennetamisel ja

meenutades, et litkmetel on
oluline kohustus
soodustada tdisleppimatust
vigivalla ja ahistamise
suhtes, et aidata kaasa
sellise kditumise ja selliste
tavade ennetamisele, ning
et koik  toomaailmas
tegutsevad isikud peavad
viltima  végivalda ja
ahistamist, seda ennetama
ja selle vastu seisma, ja

tunnistades, et vagivald ja
ahistamine  t00maailmas




mojutab inimeste
psiihholoogilist, fiilisilist ja
seksuaaltervist, véaarikust
ning perekondlikku ja
sotsiaalset keskkonda, ja

tunnistades, et vagivald ja
ahistamine mdjutab {iihtlasi
avalike  ja  erasektori
teenuste kvaliteeti ja vOib
takistada inimeste,
esmajoones naiste
Jjuurdepédsu tooturule ning
nende plisimist ja
edasiliikumist tooturul, ja

nentides, et vigivald ja
ahistamine on vastuolus

jatkusuutlike ettevotete
soodustamisega ja avaldab
negatiivset moju
tookorraldusele,

toosuhetele, tootajate
kaasatusele, ettevotte

mainele ja tootlikkusele, ja

tunnistades, et sooline
vigivald ja  ahistamine

mojutab
ebaproportsionaalselt naisi
ja tiidrukuid, ning

tunnistades, et kaasav,
16imitud ja soo aspekti
arvestav ldhenemine, mis




tegeleb aluspohjuste ja
riskiteguritega, sealhulgas
sooliste  stereotiiiipidega,

mitmekordse ja
labipdimunud

diskrimineerimise ja
ebavordsete sooliste
voimusuhetega, on

hiadavajalik, et Idpetada
vigivald ja  ahistamine
toomaailmas, ja

nentides, et koduvédgivald
vOib mdjutada toohodivet,
tootlikkust ning tervist ja
ohutust, ning et muude
meetmete hulgas saavad
valitsused, tooandjate ja
toOtajate  organisatsioonid
ja tooturuasutused aidata

kaasa koduvigivalla
markamisele, sellele
reageerimisele ja
koduvégivalla mdjude

késitlemisele, ja

olles otsustanud vastu votta
istungjargu viienda
paevakorrapunktina
kasitletud teatavad
ettepanekud végivalla ja
ahistamise kohta
toomaailmas ja




olles otsustanud, et need
ettepanekud vormistatakse
rahvusvahelise
konventsioonina, votab
kahekiimne esimesel juunil
kahe tuhande
itheksateistkiimnendal
aastal  vastu  jirgmise
konventsiooni, mida vGib
nimetada  2019.  aasta
véigivalla ja ahistamise
vastaseks konventsiooniks.

I. Moisted
Artikkel 1
1. Konventsioonis
kasutatakse jargmisi
moisteid:

(a) moiste vigivald ja
ahistamine toomaailmas —
erinevad vastuvdetamatud
ithekordsed ja korduvad
kditumisviisid ja tavad voi
nende esinemise oht, mille
eesmark, tulemus  vOi
tdendoline  tulemus on
fiiisiline, psiihholoogiline,
seksuaalne voi majanduslik
kahju, mis hdlmab soolist
végivalda ja ahistamist;

Eestis on vastav meede olemas.

Vigivald ja ahistamine

Karistusseadustik (KarS)

2. osa 9. peatiikk késitleb isikuvastseid siilitegusid ning sétestatakse
karistused nditeks tapmise (§ 113), raske tervisekahjustuse tekitamise (§
118), dhvardamise (§ 120), kehalise véadrkohtlemise (§ 121), kus tekib
kehavigastus vdi tuntakse valu, ohtu asetamise (§ 123), végistamise (§
141), tahtevastase sugulise iseloomuga teo (§ 141") eest.

KarS 2.0sa 10. peatiikk kasitleb poliitiliste ja kodanikudiguste vastaseid
stititegusid, mis holmavad siititegusid vorddiguslikkuse vastu. Teiste seas
kehtestatakse karisused nditeks voOrdoiguslikkuse rikkumise (§ 152),
seksuaalse ahistamise (§ 153") ja ahistava jilitamise (§ 157°) eest.

KarS kohaldamisala on iildine ehk see hdlmab ka t66ga seotud olukordi.
Naiteks, kui todtajat ahistab seksuaalselt tooandja esindaja, klient voi
koostddpartner.




KarS § 58 loetleb karistust raskendavad asjaolud. Uks neist on siiiiteo
toimepanemine isiku suhtes, kes on siilidlasest teenistuslikus voi
majanduslikus soltuvuses. Seega on toOmaailm teatud mottes KarS
korgendatud tédhelepanu all.

Lisaks leidub KarS-s siiliteokoosseise, kus tuuakse karistust raskendava
asjaoluna isiku majuvdim kannatanu iile (nditeks § 143 (suguiihe voi muu
sugulise iseloomuga tegu mojuvdimu kasutades)).

Vordse kohtlemise seadus (VordKs)

§ 3. Vordse kohtlemise pohimote ja diskrimineerimine

(3) Otsene diskrimineerimine on ka ahistamine, mis on kéesoleva
seaduse § 1 loikes 1 nimetatud tunnuse alusel isikule soovimatu
kditumine, mille eesmérk voi tegelik toime on isiku vddrikuse alandamine
ja dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava dhkkonna
loomine.

VordKS puhul tuleb arvestada ka §-s 2 sétestatud seaduse kohaldamisala
ning VordKS-s § 1 16ikes 1 mérgitud tunnuste loetelu. VordKS § 2 16ike
1 punktide 1-4 ja 15ike 2 punktide 1-4 kohaselt on isikute
diskrimineerimine nende rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi voi
nahavérvuse, usutunnistuse vO0i veendumuste, vanuse, puude voOi
seksuaalse sdttumuse tottu keelatud: 1) t60 saamise, flilisilisest isikust
ettevotjaks saamise ja kutsealale pddsemise tingimuste kehtestamisel,
sealhulgas vérbamis- ja valikukriteeriumide kehtestamisel, samuti
edutamisel; 2) t66- vOi teenuste osutamise lepingu sdlmimisel voi
ametisse nimetamisel vOi valimisel, tootingimuste kehtestamisel,
korralduste andmisel, tootasustamisel, to6- vai teenuste osutamise lepingu
1opetamisel voi iilesiitlemisel, ametist vabastamisel; 3) kutsedppes,
karjdarindustamisel, imber- voi tdiendusdppe vOimaldamisel, praktiliste
tookogemuste omandamisel; 4) tootajate voOi todandjate iihingusse,
sealhulgas kutseiihendusse kuulumisel ning nende organisatsioonide
poolt soodustuste andmisel. Samuti lisab VordKS § 2 13ige 3, et seadus ei
vélista vOrdse kohtlemise ndoudeid todsuhetes VOrdKS § 1 1dikes 1
nimetamata tunnuste alusel, eelkdige perekondlike kohustuste tditmise,
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sotsiaalse seisundi ja to6tajate huvide esindamise voi tdotajate iihingusse
kuulumise, keeleoskuse voi kaitsevieteenistuse kohustuse tottu. Samuti
lisab VordKS § 2 Idige 3, et seadus ei vilista vordse kohtlemise
noudeid toosuhetes VordKS § 1 16ikes 1 nimetamata tunnuste alusel,
eelkdige perekondlike kohustuste tditmise, sotsiaalse seisundi ja
tootajate huvide esindamise vOi tootajate iihingusse kuulumise,
keeleoskuse voi kaitsevieteenistuse kohustuse tottu.

Soolise vordoiguslikkuse seadus (SoVS)

§ 3 1oige 1 punktid 5 ja 6:

5) seksuaalne ahistamine leiab aset, kui esineb mis tahes soovimatu
sonaline, mittesOnaline voi fiilisiline seksuaalse olemusega kiitumine voi
tegevus, mille eesmérk voi tegelik toime on isiku véirikuse alandamine,
eelkodige luues hdiriva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi
solvava dhkkonna;

6) sooline ahistamine leiab aset, kui esineb sooga seotud soovimatu
kditumine voi tegevus, mille eesmérk vai tegelik toime on isiku vdirikuse
alandamine ja héiriva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi
solvava ohkkonna loomine.

SoVS § 5 kohaselt on otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine, kaasa
arvatud selleks korralduse andmine, keelatud. SoVS § 6 reguleerib
diskrimineerimist todelus, mille 16ike 5 kohaselt loetakse tddandja
tegevust diskrimineerivaks ka siis, kui ta:

5) ahistab isikut tema soo tottu vOi seksuaalselt vOi jdtab tditmata
kéesoleva seaduse § 11 1dike 1 punktis 4 (hoolitsema, et tddtaja on
tookeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest) sdtestatud
kohustuse. Todandja vastutab hoolitsuskohustuse tditmata jatmise eest
juhul, kui ta teadis vdi oleks pidanud teadma soolise vOi seksuaalse
ahistamise aset leidmisest ning ei rakendanud vajalikke meetmeid, et
ahistamist 1dpetada.




Tootervishoiu ja tooohutuse seadus (TTOS) sidtestab tootajate ja
ametnike (edaspidi todtaja) toole esitatavad todtervishoiu ja tddohutuse
nouded, todandja ja tootaja Oigused ja kohustused tervisele ohutu
tookeskkonna loomisel ja tagamisel, todtervishoiu ja tédohutuse
korralduse ettevottes ja riigi tasandil ning vastutuse tdotervishoiu ja
tooohutuse nduete rikkumise eest. TTOS § 9! Idige 1 sitestab, et
psiihhosotsiaalsed ohutegurid on Onnetus- voi vigivallaohuga t606,
ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine t66l, to6taja voimetele
mittevastav t00, pikaajaline tootamine iiksinda ja monotoonne t66 ning
muud juhtimise, tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud tegurid, mis
voivad mdjutada tOGtaja vaimset voOi fiilisilist tervist, sealhulgas
pohjustada toostressi.

Tooandjate Keskliitu, kes on Business Europe liige, kuuluvate ettevotjate
osas kehtib BUSINESSEUROPE, UEAPME', CEEP? ja ETUC® vahel
sdlmitud raamkokkulepe*, mis kisitleb ahistamist ja vigivalda t&6l.
Raamkokkuleppe kohaselt loetakse ahistamiseks olukorda, kus {iht voi
mitut tootajat voi juhtkonna liiget korduvalt ja sihilikult vadrkoheldakse,
dhvardatakse ja/vOi alandatakse tooga seotud asjaoludel ning végivalla
esinemiseks loetakse olukorda, kus iiht v3i mitut todtajat voi juhtkonna
liiget riinnatakse t06ga seotud asjaoludel.

(b) maiste sooline vigivald
ja ahistamine — inimeste
vastu nende bioloogilise
vOi sotsiaalse soo tdttu
suunatud ~ vidgivald  ja
ahistamine vOi  teatava
bioloogilise voi sotsiaalse

Eestis on vastav meede olemas.

Lisaks eelnevas lahtris toodule sétestab:

SoVS § 3 loige 1 sitestab:

3) otsene sooline diskrimineerimine leiab aset, kui iihte isikut koheldakse
tema soo tottu halvemini, kui koheldakse, on koheldud voi koheldaks teist
isikut samalaadses olukorras. Otsene sooline diskrimineerimine on ka
isiku ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja siinnitamisega,

! European Association of Craft, Small and Medium-Sized Enterprises.

2 Central Europe Energy Partners.

3 European Trade Union Confederation.
4 Euroopa Liidu tasandi sotsiaalpartnerite raamkokkulepped. Kogumik. Raamkokkulepe, mis kisitleb ahistamist ja vigivalda tédkohal. 26. aprill 2007. Lk 68-75. Kittesaadav:
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/eesmargid_ja_tegevused/Too/Tookeskkond/el sotsiaalpartnerite raamkokkulepete kogumik.pdf
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S00 esindajaid
ebaproportsionaalselt
mojutav  vigivald  ja
ahistamine, mis holmab
seksuaalset ahistamist.

lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste tditmise voi muude
soolise kuuluvusega seotud asjaoludega, samuti sooline ja seksuaalne
ahistamine ning ahistamise tOrjumisest vOi ahistamisele alistumisest
pohjustatud ebasoodsam kohtlemine.

Mairatledes maistet “sugu”, on Euroopa Kohus vastavate Euroopa Giguse
allikate tolgendamisel kohaldanud laia “soo” moistet, vottes lisaks
bioloogilistele erinevustele arvesse sotsiaalseid, psiihholoogilisi ja
kultuurilisi aspekte, mis mojutavad isiku kuulumist {ihte voi teise
sugupoolde. Selle tulemusena on kohus leidnud, et ka transsoolisusest
tingitud ebasoodsama kohtlemise puhul on tegemist soolise
diskrimineerimisega. Vastav pohimote on vélja toodud direktiivi 2006/54
pohjendustes ning seda on kohaldanud ka soolise vorddiguslikkuse
volinik.’

2. Riigisisestes
Oigusaktides toodud
mdisted vodivad sétestada
the vO0i mitu Kkésitlust,
piiramata selle artikli 16ike
1 punkte (a) ja (b).

Hinnang ei ole vajalik.

II. KOHALDAMISALA

Artikkel 2

1. Konventsioon kaitseb
tootajaid ja muid
toomaailmas  tegutsevaid
isikuid, sealhulgas
riigisisese diguse ja tava
kohaselt méératletud
tootajaid, samuti mis tahes
lepingulise staatusega
tootavaid isikuid, dppivaid
isikuid, sealhulgas interne

Eestis on vastav meede olemas.

KarS-iga on tagatud kaitse kdigile tootajatele ja tdoOmaailmas
tegutsevatele isikutele (sh vabatahtlikele, praktikantidele, isikutele,
kellega on téosuhe 1opetatud). TTOS-i, SoVS-i ja VordKS-i kohaselt on
kaitse tagatud aga kindlatele isikute ringile ning vastavate tunnuste alusel.

TTOS kohaldub tootajate ja ametnike todle, kinnipeetava todle vanglas
vangistusseaduses sdtestatud eristustega, Opilase ja {ilidpilase toole
oppepraktikal ning juriidilise isiku juhatuse v0i seda asendavad juhtorgani
litkme t66le (TTOS § 1 16iked 1 — 3).

5 Soolise vorddiguslikkuse seaduse kommenteeritud viljaanne 2010. § 3. punkt 5.1.: Direktiivi 2006/54 3. pdhjendus; soolise vorddiguslikkuse voliniku 11.09.2008. a

arvamus nr 11
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ja praktikante, tdootajaid,
kelle t66suhe on 16petatud,
vabatahtlikke, to0otsijaid ja
toole kandideerijaid ning
inimesi, kes tegutsevad
todandja padevuses VvoOi

SoVS-i kohaldatakse koigis iihiskonnaelu valdkondades, ehk kui esineb
vigivald voi ahistamine soo tottu. Lisaks on SoVS § 3 16ike 2 punkti 1
satestatud tootaja moiste, mille kohaselt toGtaja on tédlepingu voi teenuste
osutamise lepingu alusel to6tav isik, ametnik ja muu avaliku teenistuse
seaduse §-s 2 nimetatud isik®. Tootajana kiisitatakse ka tddle voi
teenistusse soovijat.

VordKS puhul tuleb arvestada seaduse §-s 2 sdtestatud kohaldamisala
ning VordKS-s § 1 1dikes 1 mérgitud tunnuste loetelu. VordKS § 2 16ike 1
punktide 14 ja 16ike 2 punktide 1-4 kohaselt on isikute diskrimineerimine
nende rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi voi nahavirvuse, usutunnistuse
vOi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sdttumuse tottu keelatud:
1) t66 saamise, fliisilisest isikust ettevOtjaks saamise ja kutsealale
padsemise tingimuste kehtestamisel, sealhulgas virbamis- ja
valikukriteeriumide kehtestamisel, samuti edutamisel; 2) t66- voi teenuste
osutamise lepingu solmimisel voi ametisse nimetamisel voi valimisel,
tootingimuste kehtestamisel, korralduste andmisel, to6tasustamisel, t60-
vOi teenuste osutamise lepingu Idpetamisel voi iilesiitlemisel, ametist
vabastamisel; 3) kutsedppes, karjddrindustamisel, iimber- voi
tdiendusoppe vOimaldamisel, praktiliste tookogemuste omandamisel; 4)
tootajate voi todandjate iihingusse, sealhulgas kutseiihendusse kuulumisel
ning nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel.

VordKS § 4 punkti 1 kohaselt on tddtaja todlepingu voi teenuste
osutamise lepingu alusel tootav isik, ametnik ja muu avaliku teenistuse
seaduse §-s 2 nimetatud isik. Tootajana kisitatakse ka toole voi
teenistusse soovijat.

tdidavad todandja
ulesandeid.

2. Konventsiooni
kohaldatakse koigile

sektoritele, nii avalikule kui

Eestis on vastav meede olemas.

Arvestades KarS-i laia kohaldamisala ning seda, et SoVS-i kohaldatakse
koigis iihiskonnaelu valdkondades, VordKS koigis konventsiooni punktis
nimetatud sektoris ja piirkonnas ning TTOS-i to6tajate ja ametnike toole

6 Avaliku teenistuse seaduse § 2 16iked 1 ja 2 kohaselt on nendeks isikuteks — riigi ja kohaliku omavalitsuse {iksuse ametiasutuse ametnikud, avaliku teenistuse seaduses
sétestatud juhtudel riigi ja kohaliku omavalitsuse liksuse ametiasutuse to6tajad, politsei, vangla-, paéste-, vilis- ja prokurdriteenistuse ametnikud, tegevvéelased ja avaliku
teenistuse teiste erilitkide ametnikud.
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erasektorile, nii ametlikus
kui mitteametlikus
majanduses ning nii linna
kui maa piirkonnas.

sOltumata tookoha paiknevusest, on végivalla ja ahistamise keeluga
kaetud koik konventsioonis nimetatud sektorid ja piirkonnad.

Artikkel 3

Konventsiooni
kohaldatakse toomaailmas
t00 kdigus, tooga seoses voi
toost tulenevalt esinevale
végivallale ja ahistamisele:
(a) tookohas, sealhulgas
avalikes ja privaatsetes
ruumides, kui need on
tootegemise kohad;

(b) kohtades, kus tootaja
saab to0tasu, veedab oma
puhke- voi sdogipausi voi
kasutab  hiigieeniruume,
pesemis- ja riietusruume;
(c) tooga seotud ldhetuste,
reisimise, koolituse,
irituste vOi  sotsiaalsete
tegevuste kdigus;

(d) tooga seotud
teabevahetuse kaudu,
sealhulgas info- ja
sidetehnoloogia teel
toimuva teabevahetuse
kaudu;

(e) tdoandja majutuskohas
ja

(f) toole ja tagasi sditmise
ajal.

Eestis on vastav meede olemas.

Kars$, SoVS ja VordKS ei ole seotud ainuiiksi kohaga, kus ahistamine
ja/voi viagivald toimuda voivad voi keelatud on, vaid kohalduvad
ahistamise ja/vdi vigivalla koosseisu teo tunnuste esinemise korral,
nimetatud seaduste raames, tagades laia kaitse. Seega kehtivad ahistamist
ja végivalda késitlevad sitted toimepaneku kohast ja vormist sdltumata
ning konventsioonis nimetatu on kaetud.

TTOS kohaselt on tédandja kohustatud looma ohutu to6keskkonna ning
tagab tootervishoiu ja tooohutuse nduete tditmise igas todga seotud
olukorras, olenemata sellest, kus tddiilesandeid tdidetakse.

III. ALUSPOHIMOTTED
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Artikkel 4

1. Konventsiooni
ratifitseerivad liikmed
austavad, soodustavad ja
moistavad igalihe oOigust
vigivalla ja ahistamiseta
toomaailmale.

Hinnang ei ole vajalik.

2. Liikmed votavad
riigisisese oiguse  ja
asjaolude kohaselt ning
todandjate ja  tootajate
esindusorganisatsioonidega
konsulteerides vastu
kaasava, 10imitud ja soo
aspekti arvestava
lahenemisviisi

toomaailmas esineva
vigivalla ja ahistamise
ennetamiseks ja
korvaldamiseks.  Selline
lahenemisviis peaks
vajaduse korral arvestama
kolmandate isikutega
seotud végivalla ja

ahistamisega ning holmab
jargmist:

Hinnang kujuneb alapunktide hinnangu
pohjal.

Arvestades kaasamise head tava  ja Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi  praktikat,  kaasatakse  toOsuhte
osapoolte esindusorganisatsioone otsuste kujundamisesse, mis otseselt
nende sihtriithmi puudutavad.

KarS-s sitestatud stiiitegude puhul ei ole oluline, kas need pani toime,
tooandja esindaja, kaastdotaja voi kolmas isik.

Toolepingu seaduse (TLS) § 91 1dike 1 punkti 2 kohaselt on tdotajal
Oigus tooleping erakorraliselt iiles Oelda, kui tédandja on kohelnud
tootajat ebaviirikalt voi dhvardanud sellega voi lubanud seda teha
kaastootajatel vOi kolmandatel isikutel. Andes tunnistust, et ka
kolmandate isikute poolt tootaja ahistamine vOi tema suhtes végivalla
tarvitamine toosuhtes ei ole lubatud.

TTOS kohaselt on todandja kohustatud hindama tdokeskkonnas
esinevaid riske, sh psiihhosotsiaalseid ohutegureid, hindama riske td6taja
tervise ja ohutusele ning vOtma tarvitusele meetmeid nende riskide
maandamiseks. TTOS § 9' 1dike 2 kohaselt peab tddandja
pstihhosotsiaalsest ohutegurist tuleneva tervisekahjustuse ennetamiseks
rakendama abindusid, sealhulgas kohandama tookorralduse ja tookoha
tootajale sobivaks, optimeerima todtaja todkoormust, voimaldama
tootajale toopdeva voOi todvahetuse jooksul todaja hulka arvatavaid
vaheaegu ning parandama ettevotte psiihhosotsiaalset tookeskkonda.
TTOS § 13 1dike 1 kohaselt on tédandja kohustatud viima 1ibi
stistemaatilist tookeskkonna sisekontrolli, mille kidigus ta kavandab,
korraldab ja jélgib tootervishoiu ja tdodohutuse olukorda ettevottes
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vastavalt kdesolevas seaduses voi selle alusel kehtestatud Gigusaktides
sdtestatud nouetele. Tookeskkonna sisekontroll on ettevotte tegevuse
lahutamatu osa, millesse on kaasatud tootajad ja mille aluseks on
tookeskkonna riskianaliiiisi tulemused.

Vigivallaennetuse kokkulepe 2021-20257 kisitleb vigivalda kodus,
digimaailmas, t60l ja mujal. Késitletakse eraldi ka seksuaalvigivalda ning
inimkaubandust. Kokkuleppes esitatud alaeesmairgi tegevused (laiema
avalikkuse seas viagivallaalase teadlikkuse edendamine,
tervishoiutdotajate padevuse suurendamine végivalla markamisel,
koolitused ja infomaterjalid seksuaalvdgivalla ennetamiseks) aitavad
kaasa ka tookohal esineva végivalla ennetamisel.

Eesti 2035% kisitleb nii ahistamist kui vigivalda, tuues eraldi vilja
végivalla tookeskkonnas.

Heaolu arengukava 2023-2030 (edaspidi HEA)® todtajatele tervisele
ohutu todkeskkonna loomisele suunatud tegevused, néiteks
tookeskkonna ja toosuhete jarelevalve tohustamine ning ennetus- ja
ndustamistegevuste kavandamine ja elluviimine, aitavad kaasa
tookohal esineva ahistamise ja vdgivalla ennetamisele. Lisaks voivad
aidata tookohal esineva vigivalla ja ahistamise ennetamist ja
tokestamist soolise vOrdoiguslikkuse ja vOrdse kohtlemise
tegevussuunad, nditeks tootajate teadlikkuse suurendamine oma
oigustest ja nende kaitse vOimalustest ning riiklike institutsioonide
voimekuse suurendamine.

Vaimse tervise roheline raamat'® kisitleb ahistamist ja vigivalda, sh
seksuaalvigivalda, kodus, t061, koolis ja mujal. Raamatus ette ndhtud

7 Justiitsministeerium. Vagivallaennetuse kokkulepe 2021-2025. Kittesaadav: https://www.just.ee/sites/www.just.ee/files/vagivallaennetuse_kokkulepe 2021-2025_0.pdf.
8 Vabariigi Valitsus. Strateegia , Eesti 2035“. Kattesaadav: https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia#strateegia.

9 Sotsiaalministeerium. Heaolu arengukava 2023-2030. Kittesaadav: https://www.sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030.

10 sotsiaalministeerium. Vaimse tervise roheline raamat. Tallinn 2020. Kittesaadav: https://www.sm.ee/sites/default/files/news-related-
files/vaimse_tervise_roheline_raamat_0.pdf.
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muutuste saavutamiseks vajalikud tegevused aitavad otseselt voi kaudselt
kaasa ka tookohal esineva végivalla ja ahistamise ennetamisele. Naiteks
on rohelises raamatus vélja toodud jiargnevad tegevused: abistada ja
toetada tooandjaid ning todtervishoiuteenuse osutajaid psiihhosotsiaalsete
ohutegurite (sh végivalla ja ahistamine) tuvastamisel, hindamisel ja
edasiste tegevuste tditmisel erinevate meetmetega; tootada vélja vaimse
tervise moddikud, mis aitavad eristada sekkumist vajavaid valdkondi
vaimses tervises, méadrata eesmirke ning jélgida nende tditmist ja
saavutamist.

Vaimse tervise tegevuskava 2023-2026'' kirjeldab huviriihmadega
kooskolastatud vaimse tervise valdkonna oodatud muutusi ning tegevusi
nende saavutamiseks ldhiaastatel, sh keskendutakse vaimse tervise
toetamisele tookeskkonnas. Vajalike muutuste ja tegevustena on vélja
toodud tootajate heaolu ja vaimse tervise siisteemne toetamine
tookeskkonnas, néiteks tooandjad rakendavad inimeste tOoOstressi
juhtimiseks ja  ldbipdolemise  tdendosuse vdhendamiseks  nii
organisatsiooniiileseid tegevusi kui ka rithmadele ja iksikisikutele
suunatud teenuseid. Selleks aga peab tegevuskava kohaselt
Sotsiaalministeerium analiilisima to0keskkonnas tdotajatele pakutavat
vaimse tervise tuge ja teenuseid ning todtama vilja ettepanekuid tegevuste
tdiendamiseks (toetudes teaduskirjandusele ja rahvusvahelisele
kogemusele).

(a) végivalla ja ahistamise
seadusega keelustamine;

Eestis on vastav meede olemas.

Pohiseaduse (PS) § 12 1oike 1 kohaselt on kdik seaduse ees vordsed.
Kedagi ei tohi diskrimineerida rahvuse, rassi, nahavirvuse, soo, keele,
paritolu, usutunnistuse, poliitiliste vOi muude veendumuste, samuti
varalise ja sotsiaalse seisundi vOi muude asjaolude tdttu. Sama paragrahvi
16ike 2 kohaselt on keelatud rahvusliku, rassilise, usulise voi poliitilise
vihkamine, vigivalla ja diskrimineerimise dhutamine.

Lisaks kohalduvad KarS-i, SoVS-i, VordKS-i ja TTOS-i sitted.

11 Sotsiaalministeerium. Vaimse tervise tegevuskava 2023-2026. Kattesaadav: https://www.sm.ee/media/2998/download.
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SoVS-i 2. peatiikk sétestab soolise diskrimineerimise keelu, sh reguleerib
diskrimineerimist téoelus. SoVS § 5 16ike 1 kohaselt on otsene ja kaudne
sooline diskrimineerimine, kaasa arvatud selleks korralduse andmine,
keelatud.

SoVS § 6. Diskrimineerimine tooelus

(1) Diskrimineerivateks loetakse todelus juhtumeid, kui todandja valib
toole voi ametikohale, votab todle voi toopraktikale, edutab, valib
véljadppele voi iilesande tditmiseks vOi saadab koolitusele lihest soost
isiku, jéttes korvale kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku, vélja
arvatud juhul, kui tema tegevusel on kaalukad pdhjused vdi see tuleneb
sooga mitteseotud asjaoludest.

(2) Tooandja tegevust loetakse diskrimineerivaks ka siis, kui ta:

5) ahistab isikut tema soo tottu vOi seksuaalselt voi jitab tditmata
kéesoleva seaduse § 11 1dike 1 punktis 4 sétestatud kohustuse. Té6andja
vastutab hoolitsuskohustuse tditmata jatmise eest juhul, kui ta teadis voi
oleks pidanud teadma soolise vOi seksuaalse ahistamise aset leidmisest
ning ei rakendanud vajalikke meetmeid, et ahistamist Idpetada.

SoVS § 8 kohaselt on keelatud t66- ja koolituspakkumised, mis on
suunatud iihest soost isikutele, vélja arvatud juhul, kui selleks on SoVS §
5 16ikes 2 punktides 4 ja 5 nimetatud pohjusi.

SoVS § 5 ldike 2 kohaselt ei loe otseseks voOi kaudseks sooliseks
diskrimineerimiseks:

1) sidtteid, mis sisaldavad naiste erilist kaitset seoses raseduse ja
slinnitamisega;

4) toole saamisel voi selleks vajaliku koolituse voimaldamisel erinevat
kohtlemist isiku soo tottu, kui sugu on teatud kutsetegevuse olemuse voi
sellega liituvate tingimuste tottu oluline ja mdirav ndue ning taolise
erineva kohtlemise eesmirk on Oigustatud ja ndue proportsionaalne
eesmargiga;

5) ajutiste soolist vordoiguslikkust edendavate erimeetmete rakendamist,
mis annavad eeliseid alaesindatud soole v0i1 vidhendavad soolist
ebavordsust.
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VordKS § 2 ldike 1 punktide 1-4 kohaselt on isikute diskrimineerimine
nende rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi voi nahavarvuse, tottu keelatud:
1) t60 saamise, fiilisilisest isikust ettevotjaks saamise ja kutsealale
padsemise tingimuste kehtestamisel, sealhulgas vérbamis- ja
valikukriteeriumide kehtestamisel, samuti edutamisel,

2) t66- vOi teenuste osutamise lepingu sOlmimisel vOi ametisse
nimetamisel voi valimisel, tootingimuste kehtestamisel, korralduste
andmisel, tooOtasustamisel, t06- vOi teenuste osutamise lepingu
10petamisel voi iilesiitlemisel, ametist vabastamisel;

3) kutsedppes, karjddrindustamisel, iimber- vOi tdiendusOppe
voimaldamisel, praktiliste tdokogemuste omandamisel;

4) tootajate voOi todandjate iihingusse, sealhulgas kutseiihendusse
kuulumisel ning nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel.
VordKS § 2 16ike 2 punktide 1-4 kohaselt on isikute diskrimineerimine
nende usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude vOi seksuaalse
sattumuse tottu on keelatud:

1) t66 saamise, fliisilisest isikust ettevOtjaks saamise ja kutsealale
padsemise tingimuste kehtestamisel, sealhulgas virbamis- ja
valikukriteeriumide kehtestamisel, samuti edutamisel,

2) tdo- vOi teenuste osutamise lepingu sOlmimisel vOi ametisse
nimetamisel voi valimisel, tootingimuste kehtestamisel, korralduste
andmisel, tootasustamisel, t66- vOi teenuste osutamise lepingu
10petamisel voi iilesiitlemisel, ametist vabastamisel;

3) kutsedppes, karjddrindustamisel, ilimber- vOi tdiendusdppe
voimaldamisel, praktiliste tdokogemuste omandamisel;

4) tootajate vOi todandjate iihingusse, sealhulgas kutseithendusse
kuulumisel ning nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel.
VordKS § 9 l6iked 2 ja 3 sdtestavad erandid diskrimineerimiskeelus:
(2) Diskrimineerimiseks ei peeta vanuse alusel seadusega sitestatud
erinevat  kohtlemist, kui sellel on objektiivne ja  mdistlik
toohdivepoliitikat, todturgu, kutsedpet voi sotsiaalkindlustusteenuseid
hdlmav diguspdrane eesmérk ning selle eesmérgi saavutamise vahendid
on asjakohased ja vajalikud.

(3) Diskrimineerimiseks to0suhetes ei peeta:
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1) eeliste andmist tootajate esindamise voi todtajate ithingusse kuulumise
tottu, kui sellel on objektiivne ja mdistlik diguspdrane eesmirk ning selle
eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud;

2) eeliste andmist raseduse, slinnituse ja alaealiste vOi todvOimetute
taisealiste laste ning toGvoimetute vanemate eest hoolitsemise tottu.

Tooandja on TTOS-i kohaselt kohustatud tagama todtervishoiu ja
tooohutuse nduete tditmise igas tooga seotud olukorras ning
ennetustegevusena kavandama ja rakendama meetmeid terviseriskide
véltimiseks vOi vdhendamiseks ettevotte t60 koikides etappides ning
tootaja kehalise, vaimse ja sotsiaalse heaolu edendamiseks (TTOS § 12
16ike 1 esimene lause ja § 12! 15ige 1).

TTOS § 9! séitestab psiihhosotsiaalsed ohutegurid:

(1) Psiihhosotsiaalsed ohutegurid on Onnetus- voi végivallaohuga to0,
ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine t66l, to6taja voimetele
mittevastav t00, pikaajaline to6tamine iiksinda ja monotoonne t66 ning
muud juhtimise, tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud tegurid, mis
voivad mdjutada tOGtaja vaimset voOi fiilisilist tervist, sealhulgas
pOhjustada todstressi.

(2) Tooandja peab psiihhosotsiaalsest ohutegurist tuleneva
tervisekahjustuse ennetamiseks rakendama abindusid, sealhulgas
kohandama tookorralduse ja todkoha tootajale sobivaks, optimeerima
tootaja tookoormust, voimaldama todtajale toGpdeva voi todvahetuse
jooksul toodaja hulka arvatavaid vaheaegu ning parandama ettevotte
psiihhosotsiaalset tookeskkonda.

KarS-i kohaldamisala on iildine ning holmab ka t66ga seotud olukordi —
nditeks, kui todtajat ahistab seksuaalselt todandja esindaja, klient voi
koostoopartner. KarS § 58 loetleb karistust raskendavad asjaolud ning
itheks neist on siiliteo toimepanemine isiku suhtes, kes on siiiidlasest
teenistuslikus voi majanduslikus sdltuvuses. Lisaks késitlevad KarS-i 2.
osa 9. ja 10. peatiikid isikuvastaseid ning poliitiliste ja kodanikudiguste
vastaseid siiiitegusid.
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(b) végivalla ja ahistamise
kisitlemise tagamine
olulistes pohimotetes;

Eestis on vastav meede olemas.

PS § 12 kohaselt on kdik seaduse ees vordsed. Kedagi ei tohi
diskrimineerida rahvuse, rassi, nahavirvuse, soo, keele, péritolu,
usutunnistuse, poliitiliste voi muude veendumuste, samuti varalise ja
sotsiaalse seisundi voi muude asjaolude tottu.

Vigivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja
korvaldamiseks kisitletakse Eesti 2035 eelndus, Vigivallaennetuse
kokkuleppes 2021-2025, Heaolu arengukavas 2023-2030, vaimse
tervise rohelises raamatus. Vaimse tervise tegevuskavas 2023-2026.

(c) laiaulatusliku strateegia
vastuvotmine, et rakendada
meetmeid  vidgivalla ja
ahistamise ennetamiseks ja
nende vastu voitlemiseks;

Eestis on vastav meede olemas.

Vigivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja
korvaldamiseks kisitletakse Eesti 2035 eelndus, Vigivallaennetuse
kokkuleppes 2021-2025, Heaolu arengukavas 2023-2030, vaimse
tervise rohelises raamatus, Vaimse tervise tegevuskavas 2023-2026.

(d) joustamis- ja
jarelevalvemehhanismide
kehtestamine voi
tugevdamine;

Eestis on vastav meede olemas.

KarsS sitestab siiliteod ning voimaluse nende toimepanijaid karistada.
Lisaks on isikutel, kelle suhtes pannakse toime végivalda voi ahistamist
kasitlevad teod, Oigus poorduda Politsei- ja Piirivalveameti poole
menetluse alustamiseks voi kohtusse ja nduda kahju hiivitamist.

TTOS § 9! 1ige 1 kohaselt on psiihhosotsiaalsed ohutegurid on dnnetus-
vOi végivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine
tool, tootaja voimetele mittevastav t00, pikaajaline to6tamine liksinda ja
monotoonne t66 ning muud juhtimise, todkorralduse ja tookeskkonnaga
seotud tegurid, mis vdivad mojutada todtaja vaimset voi fiilisilist tervist,
sealhulgas pohjustada toostressi.

TTOS § 25 16ike 1 kohaselt teostab riiklikku ja haldusjirelevalvet TTOS-
s ja selle alusel kehtestatud digusaktides sétestatud nduete tditmise iile
teostab Tooinspektsioon. See tdhendab, et Todinspektsioon teostab
jéarelevalvet ka psiihhosotsiaalsete ohutegurite, sh tookohal esineva
végivalla ja ahistamise, osas.

SoVS § 12 ja § 13 ning VordKS § 23 ja § 24 kohaselt lahendab
diskrimineerimisvaidlusi kohus voi toovaidluskomisjon.
Lepitusmenetluse korras lahendab diskrimineerimisvaidlusi
oiguskantsler. Kui isiku digusi on diskrimineerimise tdttu rikutud, voib ta
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oigusi rikkunud isikult nduda seaduses sitestatud alustel ja korras kahju
tekitava kéitumise 10petamist ning kahju hiivitamist.

Oiguskantsleri seaduse (OKS) 4. peatiikis on kirjeldatud
oiguskantsleri poole p66rdumise digust, lepitusmenetluse ldbiviimist,
avalduse esitamist jm. Isikul on digus poorduda diguskantsleri poole
lepitusmenetluse ldbiviimiseks, kui ta leiab, et fiitisiline voi eradiguslik
juriidiline isik on teda diskrimineerinud soo, rassi, rahvuse (etnilise
kuuluvuse), nahavirvuse, keele, péritolu, usutunnistuse voi usulise
veendumuse, poliitilise voi muu veendumuse, varalise vOi sotsiaalse
seisundi, vanuse, puude, seksuaalse suundumuse voi muu seaduses
nimetatud diskrimineerimistunnuse tdttu (OKS § 19 1dige 2).
Lepitusmenetluse kidigus selgitab oiguskantsler vilja olulise
tadhendusega asjaolud ja vajaduse korral kogub toendeid omal algatusel
(OKS § 21 1dige 1). Oiguskantsleri kinnitatud kokkulepe on
lepitusmenetluse pooltele tditmiseks kohustuslik ning 10plik ega ole
kohtus vaidlustatav, vilja arvatud juhul, kui diguskantsler on oluliselt
rikkunud lepitusmenetluse normis, mis mdjutas voi vOis mdjutada
kokkuleppe sisu (OKS § 35 1dige 1 ja § 35" 15ige 2).

VordKS § 15 on soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik
VordKS ja SoVS nouete tditmist jalgiv ning muid seadusega talle pandud
ilesandeid tditev sOltumatu ja erapooletu asjatundja, kes tegutseb
iseseisvalt. VordKS § 16 kohaselt volinik:

1) jalgib kdesoleva seaduse ja soolise vorddiguslikkuse seaduse nduete
taitmist;

2) ndustab ja abistab isikuid diskrimineerimist késitlevate kaebuste
esitamisel;

3) annab arvamusi vdimaliku diskrimineerimise asetleidmise kohta
isikute avalduste alusel voi talle lackunud teabe pohjal omal algatusel;

4) analiilisib seaduste moju kdesoleva seaduse § 1 ldikes 1 nimetatud
tunnuste alusel jagunevate isikute ning meeste ja naiste seisundile
ihiskonnas;
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5) teeb ettepanekuid Vabariigi Valitsusele ja valitsusasutustele, samuti
kohaliku omavalitsuse Tlksustele ning nende asutustele Oigusaktide
muutmise ja tdiendamise kohta;

6) noustab ja teavitab Vabariigi Valitsust ja valitsusasutusi ning kohaliku
omavalitsuse  iiksuste asutusi kdesoleva seaduse ja  soolise
vordoiguslikkuse seaduse rakendamist kdsitlevates kiisimustes;

7) avaldab aruandeid soolise vOrddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
pohimotte rakendamise kohta;

8) teeb koost6dd teiste isikute ja asutustega soolise vordoiguslikkuse ja
vordse kohtlemise edendamisel, sealhulgas tegutseb Euroopa Liidu
liikkmesriikide koostdd kontaktpunktina Euroopa Liidu ja Euroopa
Majanduspiirkonna liikmesriigi kodanikest tddtajate ning nende
pereliikmete vaba litkumise diguse teostamise toetamiseks;

9) votab tarvitusele meetmeid vordse kohtlemise ja soolise
vordodiguslikkuse edendamiseks.

(e) ohvri jaoks abinduetele
ja  toele  juurdepddsu
tagamine;

Eestis on vastav meede olemas.

Ohvriabi seaduse (OAS) § 4 1digete 1 ja 2 kohaselt on ohvriabi riigi
korraldatud ohvriabiteenuste ja kuriteoohvrite hiivitiste siisteem ning
ohver kuriteo, vidgivalla voi kriisijuhtumi tagajérjel kahjustatud voi
hukkunud isik.

OAS § 6 kohaselt info ohvriabi saamise vdimaluste kohta peab olema
kattesaadav Sotsiaalkindlustusametis, kohaliku omavalitsuse tksuses,
politsei-, paiste-, tervishoiu-, hoolekande-, haridus- ja
noorsootddasutustes, prokuratuuris ja kohtus ning muudes asjaomastes
asutustes ja nende veebilehtedel.

Ohvriabi korraldab OAS § 14 ldigete 1 ja 2 kohaselt
Sotsiaalkindlustusamet, kelle iilesanneteks ohvriabi korraldamisel on:
1) ohvriabiteenuste korraldamine;

2) hiivitiste maksmise korraldamine;

3) 66pédevaringse ohvriabi kriisitelefoni 116 006 pidamine;

4) ohvriabi tdienduskoolituste korraldamine;

5) ohvriabi vabatahtlike kaasamine ja juhendamine;

21




6) ennetus- ja teavitustegevuste korraldamine.

OAS §14 Idike 3 kohaselt teeb ohvriabi korraldamisel
Sotsiaalkindlustusamet koostodd teiste riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutustega ning fiiiisiliste ja juriidiliste isikutega.

Lisaks on vigivalla ja ahistamise ohvril digus podrduda Politsei- ja
Piirivalveameti poole menetluse alustamiseks. Tookohal toimunud
végivalla ohver saab samuti ohvriabi to6taja poole podrduda.

VordKS § 16 punkt 2 kohaselt ndustab ja abistab soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik isikuid diskrimineerimist
késitlevate kaebuste esitamisel. Isikutel on veel ka véimalus p&oérduda
telefoni voi e-posti teel Todinspektsiooni ndustamisjuristide poole,
kelle tegevuse eesmérk on aidata toosuhete pooltel kiituda tdosuhetes
teadlikult kooskolas toosuhteid reguleerivate digusaktide ja hea usu
pohimotetega, soodustada toosuhetes diguskuulekat kiitumist ning
seeldbi véltida voi vdhendada toosuhteid reguleerivate digusaktide
rikkumist ja toovaidlusi. Naiteks saavad ndustamisjuristid anda
suuniseid, kelle poole podrduda tekkinud olukorra lahendamiseks ja
toovaidluste lahendamise kohta.

®

sdtestamine;

sanktsioonide

Eestis on vastav meede olemas.

TTOS § 9! 1ige 1 kohaselt on psiihhosotsiaalsed ohutegurid on dnnetus-
voi végivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine
to0l, tootaja voimetele mittevastav to0, pikaajaline tdotamine iiksinda ja
monotoonne t66 ning muud juhtimise, todkorralduse ja tookeskkonnaga
seotud tegurid, mis vdivad mojutada todtaja vaimset voi fiilisilist tervist,
sealhulgas pohjustada toostressi.

TTOS § 25 1oike 1 kohaselt teostab riiklikku ja haldusjérelevalvet TTOS-
s ja selle alusel kehtestatud digusaktides sdtestatud nduete tditmise iile
teostab Tooinspektsioon. See tdhendab, et Todinspektsioon teostab
jarelevalvet ka tookohal esineva vigivalla ja ahistamise osas. Jirelevalve
kdigus on Toodinspektsioonil digus koostada ettekirjutus, millega nduab
tookeskkonnas tuvastatud rikkumiste korvaldamist. Lisaks on digus teha
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ettekirjutuse tditmise tagamiseks kirjalik sunniraha hoiatus ning vajaduse
korral rakendada sunniraha, mille tilemmaér on korrakaitseseaduse § 23
16ike 4 kohaselt 9600 eurot. Todinspektsioonil on lisaks &igus
psiihhosotsiaalsetest ohuteguritest mdjutatud téokeskkonnale kehtestatud
nouete rikkumise eest, kui sellega kaasnes oht tdotaja tervisele voi elule,
rikkujat karistada rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut'? (fiiiisilisele isikule
maidratud karistus) voi rahatrahviga kuni 32 000 eurot (juriidilisele isikule
médratud karistus) (TTOS § 27°).

KarS-i 2. osa 9. ja 10. peatiikid késitlevad isikuvastaseid ning poliitiliste
ja kodanikudiguste vastaseid siilitegusid ning vdimaluse nende
toimepanijaid karistada. Isikutel, kelle suhtes pannakse toime végivalda
vOi ahistamist kéasitlevad teod, on digus pdorduda Politsei- ja
Piirivalveameti poole menetluse alustamiseks voi kohtusse ja nduda
kahju hiivitamist.

Niiteks on jargnevate siiiitegude korral KarS-s ette ndhtud jargnevad
karistused fiilisilistele ja juriidilistele isikutele:

— Tapmine (§ 113)

(1) Teise inimese tapmise eest —
karistatakse kuue- kuni viieteistaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahalise karistusega.

— Raske tervisekahjustuse tekitamine (§ 118)

(1) Tervisekahjustuse tekitamise eest, kui sellega on pdhjustatud:

1) oht elule;

2) tervisehdire, mis kestab vihemalt neli kuud vai kui sellega kaasneb
osaline voi puuduv toovdime;

3) raske pstiithikahéire;

4) raseduse katkemine;

5) nédgu oluliselt moonutav ravimatu vigastus;

6) elundi kaotus vai selle tegevuse lakkamine voi

12KarS § 47 15ike 1 teise lause kohaselt on trahviiihik rahatrahvi baassumma, mille suurus on 4 eurot.
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7) surm, —

karistatakse nelja- kuni kaheteistaastase vangistusega.

(2) Kéesolevas paragrahvis sétestatud teo eest, kui selle on toime pannud
juriidiline isik, — karistatakse rahalise karistusega.

— Ahvardamine (§ 120)

(1) Tapmisega, tervisekahjustuse tekitamisega voi olulises ulatuses vara
rikkumise voi hédvitamisega dhvardamise eest, kui on olnud alust karta
dhvarduse tdideviimist, — karistatakse rahalise karistuse voOi kuni
iiheaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse
rahalise karistusega.

— Kehaline viarkohtlemine (§ 121)

1) Teise inimese tervise kahjustamise eest, samuti valu tekitava kehalise
vadrkohtlemise eest — karistatakse rahalise karistuse v4i kuni itheaastase
vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui:

1) sellega on tekitatud tervisekahjustus, mis kestab vidhemalt neli nddalat;
2) see on toime pandud ldhi- vai soltuvussuhtes voi

3) see on toime pandud korduvalt, — karistatakse rahalise karistuse voi
kuni viieaastase vangistusega.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 voi 2 sdtestatud teo eest, kui selle on
toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahalise karistusega.

— Ohtu asetamine (§ 123)

(1) Teise inimese eluohtlikku v4i tema tervist raskelt kahjustada voivasse
olukorda asetamise ja jitmise eest — karistatakse rahalise karistuse voi
kuni kolmeaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse
rahalise karistusega.

— Vigistamine (§ 141)

1) Inimese tahte vastaselt temaga suguiihtesse astumise eest vigivallaga
vOi dra kasutades tema seisundit, milles ta ei olnud vdimeline vastupanu
osutama vO1 toimunust aru saama, — karistatakse tihe- kuni kuueaastase
vangistusega.

(2) Sama teo eest:
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1) kui see on toime pandud noorema kui kaheksateistaastase isiku suhtes;
2) kui see on toime pandud grupi poolt;

3) kui sellega on tekitatud kannatanule raske tervisekahjustus;

4) kui sellega on pdhjustatud kannatanu surm;

5) kui sellega on kannatanu viidud enesetapuni voi selle katseni;

6) kui see on toime pandud isiku poolt, kes on varem toime pannud
kiesolevas jaos sétestatud kuriteo voi

7) kui see on toime pandud é&ra kasutades teo toimepanija poolt
narkootilise v0i psiihhotroopse aine abil kannatanule tekitatud seisundit,
milles ta ei olnud vdimeline vastupanu osutama voi toimunust aru saama,
— karistatakse kuue- kuni viieteistaastase vangistusega.

(2") Kiesoleva paragrahvi 1dikes 2 sitestatud teo eest, kui selle on toime
pannud isik, keda on varem karistatud:

1) kdesoleva paragrahvi 1dike 2 punktis 6 sdtestatud kuriteo eest;

2) kiiesoleva seadustiku § 141' 18ike 2 punktis 6 sitestatud kuriteo eest
voi

3) vdahemalt kahel korral tahtliku esimese astme kuriteo eest, mille
stititeokoosseisu kuuluvaks tagajirjeks on raske tervisekahjustus, —
karistatakse kuue- kuni viieteistaastase vOi eluaegse vangistusega.

(3) Kiiesoleva paragrahvi 1dikes 1, 2 vdi 2' sétestatud teo eest, kui selle on
toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahalise karistusega.
—Vordoiguslikkuse rikkumine (§ 152)

(1) Inimese diguste ebaseadusliku piiramise vdi inimesele ebaseaduslike
eeliste andmise eest tema rahvuse, rassi, nahavérvi, soo, keele, péritolu,
usutunnistuse, seksuaalse sdttumuse, poliitiliste veendumuste, varalise voi
sotsiaalse seisundi alusel —
karistatakse rahatrahviga kuni kolmsada trahviiihikut voi arestiga.

(2) Sama teo eest, kui see on toime  pandud:

1) vihemalt teist korda vO1
2) kui sellega on tekitatud oluline kahju teise isiku seadusega kaitstud
oigustele vOi huvidele voi avalikele huvidele, —

karistatakse rahalise karistuse vOi kuni iiheaastase vangistusega.
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(3) Kéesoleva paragrahvi 1oikes 1 sétestatud teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, -
karistatakse rahatrahviga kuni 2000 eurot.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 sétestatud teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, -
karistatakse rahalise karistusega.

— Seksuaalne ahistamine (§ 153")

(1) Teise inimese tahte vastase ja tema inimvéarikust alandava eesmérgi
vOi tagajérjega tema suhtes toime pandud kehalise seksuaalse iseloomuga
tahtliku tegevuse eest — karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut
vOi arestiga.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 2000 eurot.

— Ahistatav jilitamine (§ 157°)

(1) Teise isikuga korduva voi jérjepideva kontakti otsimise, tema
jélgimise voi muul viisil teise isiku tahte vastaselt tema eraellu sekkumise
eest, kui selle eesmérk vOi tagajirg on teise isiku hirmutamine,
alandamine vOi muul viisil oluliselt hdirimine, kui puudub kdesoleva
seadustiku §-s 137 sitestatud siiliteokoosseis, — karistatakse rahalise
karistuse voi kuni liheaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, — karistatakse
rahalise karistusega.

VordKS-s ja SoVS-s sanktsioonid puuduvad, kuid isikul on digus
podrduda kahju hiivitise ndudega kohtu vai todvaidluskomisjoni poole.

SoVS § 12 ja § 13 ning VordKS § 23 ja § 24 kohaselt lahendab
diskrimineerimisvaidlusi kohus voi to6vaidluskomisjon. Olukorras, kus
isiku 0igusi on diskrimineerimise tottu rikutud, voib ta digusi rikkunud
isikult nduda seaduses sdtestatud alustel ja korras kahju tekitava kditumise
10petamist ning kahju hiivitamist. Hiivitise suuruse kindlaksméairamisel
arvestab kohus voi toovaidluskomisjon diskrimineerimise ulatust, kestust
ja laadi. SoVS § 14 ja VordKS § 25 kohaselt aegub digus nduda kahju
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hiivitamist iihe aasta jooksul arvates paevast, millal kannatanud isik kahju
tekkimisest teada sai voi pidi teada saama.

Lisaks SoVS § 12 ja VordKS § 23 — lepitusmenetluse korras lahendab
diskrimineerimisvaidlusi diguskantsler. Oiguskantsleri seaduse (OKS) 4.
peatiikis on kirjeldatud dGiguskantsleri poole podrdumise digust,
lepitusmenetluse ldbiviimist, avalduse esitamist jm. Isikul on 0Oigus
poorduda dSiguskantsleri poole lepitusmenetluse libiviimiseks, kui ta
leiab, et fiilisiline voi eradiguslik juriidiline isik on teda diskrimineerinud
soo, rassi, rahvuse (etnilise kuuluvuse), nahavirvuse, keele, péritolu,
usutunnistuse voi usulise veendumuse, poliitilise voi muu veendumuse,
varalise vOi sotsiaalse seisundi, vanuse, puude, seksuaalse suundumuse
vdi muu seaduses nimetatud diskrimineerimistunnuse tdttu (OKS § 19
16ige 2). Lepitusmenetluse kiigus selgitab diguskantsler vélja olulise
tdhendusega asjaolud ja vajaduse korral kogub tdendeid omal algatusel
(OKS § 21 1dige 1). OKS § 352 1digete 1 ja 2 kohaselt teeb diguskantsler
ettepaneku lahendada vaidlus ja sdlmida kokkulepe lepitusmenetluse
pooltele teatavaks istungi 10pus vai teatab istungil tdhtaja, mille jooksul
ta teeb ettepaneku avaldajale ja vastustajale teatavaks. Ettepanek
véljendab  diguskantsleri pdhjendatud seisukohta, mis tal on
diskrimineerimise kohta kujunenud menetluse kdigus kogutud tdendite ja
tuvastatud asjaolude alusel. Ettepanekus vdib soovitada vastustajal
sooritada asjakohaseid toiminguid ning votta meetmeid hiivitise
maksmiseks ja avaldaja diguste taastamiseks. Oiguskantsler vdib teha
vastustajale ettepaneku hiivitada erialaasjatundja, tolgi vOi tunnistaja
mJistlikud kulud, mida on teinud vdi peab tegema avaldaja. Kui avaldaja
ja vastustaja noustuvad diguskantsleri ettepanekuga, kinnitab
diguskantsler kokkuleppe ja teeb selle pooltele kirjalikult teatavaks (OKS
§ 3513 16ige 1). Oiguskantsleri kinnitatud kokkulepe on lepitusmenetluse
pooltele tditmiseks kohustuslik ning 10plik ega ole kohtus vaidlustatav,
vilja arvatud juhul, kui Odiguskantsler on oluliselt rikkunud
lepitusmenetluse normis, mis mdjutas voi vois mdjutada kokkuleppe sisu
(OKS § 35" 15ige 1 ja § 35" 1dige 2).
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(2) vajaduse korral | Eestis on vastav meede osaliselt olemas. Kompaktsel kujul informatsioon sellistest meetmetest puudub, kuid {iht-

kittesaadavas vormis teist on tehtud:

tooriistade viljatodtamine, a) Sotsiaalministeeriumi tellimusel on 2015. aastal koostatud
juhendamine, harimine ja seksuaalse ja soolise ahistamise ennetamise juhend'’, mille
koolitamine ning eesmirk on anda edasi teavet, mis on sooline ja seksuaalne
teadlikkuse suurendamine ahistamine, selgitades seejuures todandjatele seadusega satestatud
ja vastutust ja kohustusi ning tootajate digus ja voimalusi.

b) Soolise voOrddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku
eestvedamisel valmis 2021. aastal kiitumisjuhend'®, et kaitsta
tootajaid diskrimineerimine, ahistamise ja tookiusamise eest
kdigis todsuhetes.

c) Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku
veebilehel volinik.ee' kirjeldatakse ahistamist ja kuidas
sellega toime tulla ning lisaks leiab vastused erinevatele
diskrimineerimist puudutavatele kiisimustele, sh neile, mis
esinevad tool.

d) Toovégivalda ja seksuaalset ahistamist ning kditumisjuhendid
tootajale ja todandjale on kittesaadavad Todelu portaalis'®, kus on
mh kirjeldatud toovdgivalda, tookiusamist ja seksuaalset
ahistamist ning kditumisjuhiseid tootajale toovagivalla voi
diskrimineerimise ohvriks sattumisel ja tooandjale toovégivalla
tegelemiseks;

e) Sotsiaalministeeriumi 2019. aastal koostatud téokeskkonna
vaimse tervise analiiiis'’, mis kirjeldab vaimset tervist mdjutavaid
asjaolusid ning toob vilja todandja ja tdotaja tegevused, mis on
vajalikud t0Gtaja vaimse tervise hoidmiseks.

13 Eesti Inimdiguste Keskus. Juhend »Seksuaalse ja soolise ahistamise ennetamise tookohal”. Tallinn 2015. Kattesaadav:
https://gender.sm.ee/fileadmin/user upload/ahistamise ennetamise juhised.pdf.

14 5oolise vdrddiguslikkuse ja vBrdse kohtlemise volinik. Kditumisjuhend. Kattesaadav: https://www.toetav.ee/kaitumisjuhised/#step-2.

15 Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik. Volinik.ee. Kittesaadav: https://volinik.ee/.

16 Todelu. Tédalane kiusamine. Kattesaadav: https://www.tooelu.ee/et/66/tooalane-kiusamine#t%C3%B6%C3%B6v%C3%A4givald

17 Sotsiaalministeerium. Tookeskkonna vaimse tervise anallus. 2019. Kattesaadav: https://admin.tooelu.ee/sites/default/files/2021-
05/T%C3%B6%C3%Bbkeskkonna%20vaimse%20tervise%20anal%C3%BC%C3%BCs%20%28Sotsiaalministeeriumi%20anal%C3%BC%C3%BCs%29.pdf
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f) Riigi- ja Omavalitsuste Tootajate Ametitihingute Liidu, Eesti
Linnade Liidu ja Eesti Maaomavalitsuste Liidu poolt koostatud
juhendmaterjal ,, Kolmanda osapoole vigivald“'®, mis kirjeldab,
mis on kolmanda osapoole végivald, kuidas seda ennctada ja
viltida.

g) Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud viljaanne',
mis selgitab SoVS-s sitestatud mdistete ja séitete tagapohja ning
on toodud niiteid kohtumenetluse praktikast;

h) 2010. aastal koostatud iilevaade soolise vdorddiguslikkuse
seadusest?’;

i) Vaimse tervis esmaabikapp?!, kuhu on koondanud nduandeid,
parimaid praktikaid, tegevusi meeskonna ja iseenda
toetamiseks, tegevusjuhised vaimse tervise hoidmiseks
tookohal ning viited asjakohastele juhendmaterjalidele.

j) Tooinspektsiooni iseteeninduses TEIS olev riskianaliiiisi
moodul®>, mille kaudu on vdimalik tddandjal hinnata
tookeskkonnas esinevaid riske (sh ahistamise ja végivallaga
seotud riske) ning néha ette meetmeid riskide maandamiseks.

(h) végivalla- ja | Eestis on vastav meede olemas. TTOS § 25 1oike 5 kohaselt on T66inspektsioon kohustatud:
ahistamisjuhtumite  jaoks 1) uurima vajaduse korral to60nnetusi ja kutsehaigestumisi;

tohusate  {ilevaatus- ja 2) teostama jarelevalvet to0Onnetuste uurimise ning to0dnnetuste ja
uurimismeetmete kutsehaiguste ennetamise abindude rakendamise iile;

tagamine, sealhulgas 4) peatama tOOtaja vOi teiste isikute elule ohtliku t60 tegemise ning
todinspektsiooni voi muude keelama eluohtliku toovahendi kasutamise.

18 Riigi- ja Omavalitsuste Té6tajate Ametitihingute Liit, Eesti Linnade Liidu ja Eesti Maaomavalitsuste Liit. Kolmanda osapoole vigivald. Kittesaadav: http://www.rotal.ee/wp-
content/uploads/2019/11/Kolmanda-osapoole-v%C3%A4givald.pdf.

K. Albi, J. Laidvee, U-M. Papp, M-L. Sepper. Soolise vdrddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud viljaanne. Tallinn 2010. Kittesaadav:
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/soolise_vordoiguslikkuse_seadus_kommenteeritud_valjaanne_1.pdf

20 ptsiaalministeerium. Naised & mehed. V&rdsed digused, vdrdne vastutus. Ulevaade soolise vdrddiguslikkuse seadusest. Tallinn 2010. Kattesaadav:
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/naised_mehed_seadus.pdf.

21 Todelu. Suhted téél. Vaimse tervise esmaabikapp. Kittesaadav: https://www.tooelu.ee/et/307/vaimse-tervise-esmaabikapp.

2 Tpdinspektsiooni Iseteenindus. Kattesaadav: https://iseteenindus.ti.ee/login?lang=et.
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padevate ametiasutuste

kaudu.

Kui tookohal esineb végivalla ja ahistamise juhtum, on isikul samuti
voimalus pdéorduda Tooinspektsiooni poole kaebusega jirelevalve
alustamiseks. Tooinspektsioon uurib ja selgitab jarelevalve kdigus vilja
jargmised asjaolud:

— mis tépselt, kus ja kelle juuresolekul juhtus;

— kas tootaja on informeerinud oma probleemist todandjat ning mil moel
ta seda teinud on;

— kas to6andja on piitidnud olukorda lahendada ja mil moel ta seda teinud
on.

Samuti annab todinspektor jirelevalve raames todtajale selgitusi
Tooinspektsiooni padevuse, todinspektori sekkumise vdimaluste ning
ulatuse osas ning selgitab voimalusi pddrdumiseks politsei, voliniku,
toovaidluskomisjoni  vdi kohtu ja lepitusmenetluse alustamiseks
oiguskantsleri poole.

KarS-s sitestatud siilitegude osas teostab uurimist ja iilevaatust Politsei-
ja Piirivalveamet. Seega, kui isiku osas pannakse toime vagivalla juhtum,
on isikul digus podrduda Politsei- ja Piirivalveameti poole menetluse
alustamiseks.

SoVS § 12 ja § 13 ning VordKS § 23 ja § 24 kohaselt lahendab
lepitusmenetluse korras diskrimineerimisvaidlusi diguskantsler. Kui isiku
Oigusi on diskrimineerimise tottu rikutud, voib ta digusi rikkunud isikult
nduda seaduses sitestatud alustel ja korras kahju tekitava kditumise
10petamist ning kahju hiivitamist.

VordKS § 15 kohaselt on soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
volinik VordKS ja SoVS nouete tditmist jalgiv ning muid seadusega talle
pandud iilesandeid tditev sdltumatu ja erapooletu asjatundja, kes tegutseb
iseseisvalt.

Oiguskantsleri ja voliniku menetluse ja pidevuse kohta saab tipsemalt
lugeda artikli 4 16ike 2 punkti d selgituste juures.

3. Selle artikli

16ikes 2

nimetatud ldhenemisviisi

vastuvOotmise

Jja

Hinnang ei ole vajalik.
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rakendamisega tunnistavad
litkmed valitsuste ning
tooandjate ja tOGtajate ja
nende vastavate
organisatsioonide erinevaid
ja tiksteist tdiendavaid rolle
ja tllesandeid, arvestades
seejuures nende
vastutusalade erinevuste ja
ulatusega.

Artikkel 5

Liikmed austavad,
soodustavad ja mdistavad
tool kehtivaid

aluspohimotteid  ja -
oiguseid, tdpsemalt
ithinemisvabadust ja
kollektiivldbirddkimiste

oiguse tohusat
tunnustamist,  lapstdojou
tegelikku kaotamist ning
toohdive ja  kutsealaga
seotud diskrimineerimise
kdrvaldamist, ning
soodustavad  inimvéarset
tood eesmirgiga ennetada
vigivalda ja ahistamist
toOmaailmas ja see
toomaailmast korvaldada.

Eestis on vastav meede olemas.

TLS, KarS, iihinemisvabadust késitlevad seadused (ametiiihingute
seadus, kollektiivlepingu seadus jne) ja vordset kohtlemist ning soolist
vorddiguslikkust kisitlevad seadused panustavad selle artikli tiditmisesse.

Kollektiivlepingu seaduse (KLS) reguleerib kollektiivlepingute
sOlmimise ja tditmise diguslikke aluseid. Kollektiivleping on vabatahtlik
kokkulepe tootajate vOi todtajate iithingu voi liidu ja todandja voi
todandjate ihingu voi liidu, samuti riigiasutuste vOi kohalike
omavalitsuste vahel, mis reguleerib todandjate ja tdGtajate vahelisi
toosuhteid (KLS § 2 1dige 1). Kollektiivlepinguga vdivad osapooled
kindlaks mé&érata nditeks palga-, t66- ja puhkeaja tingimused,
tootervishoiu ja todohutuse tingimused, kutse-, tdiendus- ja timberdppe
tingimused ja abi tootutele (KLS § 6 16ige 1). Solmitud kollektiivlepingud
registreeritakse kollektiivlepingute andmekogus, mille eesmirgiks on
sdilitada ja teha pooltele kittesaadavaks kehtivad kollektiivlepingud,
saada staatilisi andmeid ning todandjate ithingu voi liidu ja tootajate
tthingu vo1 liidu ning téoandjate keskliidu ja todtajate keskliidu vahel
s0lmitud ja poolte kokkuleppel laiendatud kollektiivlepingu palga ja t66-
ja puhkeaja tingimuste avaldamiseks (KLS § 4' 1dige 1).

Ametiiihingute seaduse § 4 kohaselt on isikutel digus vabalt asutada
ametiiihinguid, nendega tihineda voi mitte {ihined ning lisaks on td6tajate
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oiguste ja huvide esindamiseks on ametitihingutel digus moodustada liite
ja keskliite, sh nendega iihineda.

SoVS § 6 10ike 3 kohaselt loetakse diskrimineerimiseks isiku
ebasoodsamat kohtlemist tema soo tottu seoses tema kuulumisega
tootajate  vOi  todandjate  organisatsioonidesse  vOi  muudesse
organisatsioonidesse, mille liikmed tegutsevad teataval kutsealal, samuti
seoses tema osalemisega nende t00s ning seoses nende organisatsioonide
poolt antavate soodustustega.

VordKS § 2 1dike 1 punkti 4 ja 1dike 2 punkti 4 kohaselt on isikute
diskrimineerimine nende rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavérvuse,
usutunnistuse, veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sdttumuse
tottu keelatud tootajate voi todandjate iihingusse, sh kutseiithendusse
kuulumisel ning nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel.

Lapst66jou kaotamisse panustavad jargnevad Eesti digusaktid.
Karistusseadustik séitestab siiiiteod:

— KarS § 133 Inimkaubandus

(1) Inimese asetamise eest majandusliku kasu saamise eesmargil voi ilma
selleta olukorda, kus ta on sunnitud abielluma, to6tama tavaparatutel
tingimustel, tegelema prostitutsiooniga, kerjama, panema toime kuriteo
vOi tditma muud vastumeelset kohustust, samuti inimese sellises olukorras
hoidmise eest, kui tegu on toime pandud vabaduse vitmise, végivalla,
pettuse, kahju tekitamisega dhvardamise, teisest isikust sdltuvuse, abitu
seisundi vOi haavatava seisundi drakasutamisega, —karistatakse tihe- kuni
seitsmeaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui:

1) see on toime pandud kahe v0i enama isiku suhtes;

2) see on toime pandud noorema kui kaheksateistaastase isiku suhtes;

3) see on toime pandud abitus seisundis isiku suhtes;

4) see on toime pandud piinaval voi julmal viisil;

5) sellega on pdhjustatud raske tervisekahjustus;

6) sellega on pdhjustatud oht elule;

7) see on toime pandud grupi poolt;

32




8) see on toime pandud ametiseisundit kasutades;

9) sellega on pohjustatud raske tagajérg;

10) see on toime pandud isiku poolt, kes on varem toime pannud
kdesolevas paragrahvis vai §-s 133!, 1332, 1332 v&i 175 sitestatud kuriteo,
—karistatakse kolme- kuni viieteistaastase vangistusega.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 1 voi 2 sdtestatud teo eest, kui selle on
toime pannud juriidiline isik, — karistatakse rahalise karistusega.

(3") Kiesolevas paragrahvis sitestatud kuriteo korral, kui see on toime
pandud isiku poolt, keda on varem karistatud kdesolevas paragrahvis voi
kdesoleva seadustiku §-s 133!, 1332, 1333 vdi 175 sétestatud kuriteo eest,
el jdeta moistetud karistust tdielikult tingimisi kohaldamata.

(4) Kohus voib kohaldada kdesolevas paragrahvis sétestatud kuriteo eest
kuriteoga saadud vara laiendatud konfiskeerimist vastavalt kdesoleva
seadustiku §-s 837 sitestatule.

(5) Haavatav seisund kéesoleva paragrahvi tdhenduses on olukord, kus
inimesel puudub tegelik voi vastuvoetav voimalus mitte tdita monda
kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud kohustust.

— KarS § 175 - Inimkaubandus alaealise suhtes

(1) Noorema kui kaheksateistaastase isiku mojutamise eest majandusliku
kasu saamise eesmdrgil voi ilma selleta, et ta alustaks voi jatkaks
prostitutsiooniga voi kuritegevusega tegelemist, tavapératutel tingimustel
tootamist, kerjamist vOi abielluks tahte vastaselt voOi astuks iiles
pornograafilises voi erootilises etteastes voi teoses, kui puudub kéesoleva
seadustiku §-s 133 sitestatud siiliteokoosseis, samuti noorema kui
kaheksateistaastase isiku kdesolevas paragrahvis nimetatud tegevusele
muul viisil kaasaaitamise eest —
karistatakse kahe- kuni kiimneaastase vangistusega.

(1") Sama teo eest, kui see on toime pandud isiku poolt, kes on varem
toime pannud kiesolevas paragrahvis voi §-s 133-133°, 175" voi 178-17
sdtestatud kuriteo, —
karistatakse kolme- kuni kiimneaastase vangistusega.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahalise karistusega.
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(2") Kiesolevas paragrahvis sitestatud kuriteo korral, kui see on toime
pandud isiku poolt, keda on varem karistatud kdesolevas paragrahvis voi
kéesoleva seadustiku §-s 133, 133", 1332 1332, 175", 178, 178" vdi 179
satestatud kuriteo eest, ei jdeta moistetud karistust tdielikult tingimisi
kohaldamata.

(3) Kohus voib kohaldada kdesolevas paragrahvis sdtestatud kuriteo eest
kuriteoga saadud vara laiendatud konfiskeerimist vastavalt kéesoleva
seadustiku §-s 832 sitestatule.

TLS § 7 sitestab alaealisega toOlepingu sOlmimise erisused, tuues
seejuures vidlja, mis juhtudel ei tohi alaealisega todlepingut sdlmida
(nditeks t60 ohustab alaealise kolblust, takistab alaealise sotsiaalset
arengut, ohustab alaealise tervist t60 iseloomu voi ohutegurite tottu).
Lisaks sdtestavad § 43 10iked 4 — 5, § 44 101iked 2 ja 5, § 47 1dige 3 ning §
49 alaealise t60- ja puhkeaja ning tdodle rakendamise piirangud ldhtuvalt
alacalise vanusest. Lisaks sédtestab TLS § 56 alaealise pohipuhkuse
pikkuse, milleks on 35 kalendripdeva. Eelpool nimetatud TLS sitete iile
toestab riikliku ja haldusjirelevalvet Todinspektsioon TLS § 115
kohaselt. Samuti on Todinspektsioon TLS sitestatud rikkumiste korral
véaartegude kohtuviline menetleja.

TLS-i 7. peatiikis on vastutus ette ndhtud jargnevate rikkumiste eest:

— TLS § 118 kohaselt karistatakse TLS §-s 7 sitestatud ndudeid
rikkudes alaealisega to0lepingu sOlmimise vOi alaealise tddle
lubamise eest tooandja, tema juhatuse litkme voi muu esindaja poolt,
kellele oli vastava kohustuse tditmine delegeeritud rahatrahviga kuni
300 trahviiihikut ning sama teo eest, kui selle on toime pannud
juriidiline isik, karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

— TLS § 119 kohaselt karistatakse alaealisega ilma seadusliku esindaja
nousolekuta toolepingu sOlmimise eest ja alaealise ilma
tooinspektori nousolekuta toole lubamise eest tddandja, tema
juhatuse litkme voi muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse
tditmine delegeeritud rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut ning sama
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teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, karistatakse
rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

— TLS 121 kohaselt karistatakse alaealise suhtes tddaja piirangut
iiletades summeeritud todaja kohaldamise eest tdOandja, tema
juhatuse litkme v6i muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse
tditmine delegeeritud, rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut ning sama
teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, karistatakse
rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

— TLS § 124 kohaselt karistatakse TLS §-s 49 sitestatud alaealise t66le
rakendamise piirangu jargimata jatmise eest tooandja, tema juhatuse
litkme vO6i muu esindaja poolt, kellele oli nimetatud piirangu
jargimise kohustuse tditmine delegeeritud, rahatrahviga kuni 300
trahviiithikut ning sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline
isik, karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

Artikkel 6

Liikmed votavad vastu
oigusakte ja pdhimotteid, et
tagada  Oigus  voOrdsele
kohtlemisele ja
diskrimineerimise
keelamisele t66 saamisel ja
kutsealale padsemisel,
sealhulgas naistoGtajatele
ning sellistele tdotajatele ja
teistele  isikutele,  kes
kuuluvad iihte vOi
enamasse haavatavasse
rithma vOi  haavatavas
olukorras olevasse rithma,
mida toOmaailmas esinev
vigivald ja ahistamine
ebaproportsionaalselt
mojutab.

Eestis on vastav meede olemas.

PS § 12 kohaselt on koik seaduse ees vordsed. Kedagi ei tohi
diskrimineerida rahvuse, rassi, nahavirvuse, soo, keele, paritolu,
usutunnistuse, poliitiliste voi muude veendumuste, samuti varalise ja
sotsiaalse seisundi voi muude asjaolude tottu.

VordKS siitestab:

§ 2. Seaduse kohaldamisala

(1) Isikute diskrimineerimine nende rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi voi
nahavirvuse tottu on keelatud:
1) t66 saamise, fliisilisest isikust ettevOtjaks saamise ja kutsealale
padsemise tingimuste kehtestamisel, sealhulgas virbamis- ja
valikukriteeriumide kehtestamisel, samuti edutamisel,

2) td0- vOi teenuste osutamise lepingu sOlmimisel vOi ametisse
nimetamisel voi1 valimisel, tootingimuste kehtestamisel, korralduste
andmisel, tootasustamisel, t66- vOi teenuste osutamise lepingu
10petamisel vOi iilesiitlemisel, ametist vabastamisel;
3) kutsedppes, karjddrindustamisel, ilmber- vOi tdiendusdOppe
voimaldamisel, praktiliste to0kogemuste omandamisel;
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4) tootajate voi todandjate iihingusse, sealhulgas kutseiihendusse
kuulumisel ning nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel;

(2) Isikute diskrimineerimine nende usutunnistuse v0i veendumuste,
vanuse, puude vOi seksuaalse sdttumuse tottu on keelatud:
1) t60 saamise, fiilisilisest isikust ettevotjaks saamise ja kutsealale
pddsemise tingimuste kehtestamisel, sealhulgas virbamis- ja
valikukriteeriumide kehtestamisel, samuti edutamisel;
2) t60- vOi teenuste osutamise lepingu sOlmimisel vOi ametisse
nimetamisel voi valimisel, tootingimuste kehtestamisel, korralduste
andmisel, toOtasustamisel, t00- vOi teenuste osutamise lepingu

16petamisel A1 iilesiitlemisel, ametist vabastamisel;
3) kutsedppes, karjddrindustamisel, ilmber- vOi tdiendusOppe
voimaldamisel, praktiliste tookogemuste omandamisel;

4) tootajate voi todandjate iihingusse, sealhulgas kutselihendusse
kuulumisel ning nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel.

(3) Kéesolev seadus ei vilista vordse kohtlemise noudeid tédsuhetes
kdesoleva seaduse § 1 ldoikes 1 nimetamata tunnuste alusel, eelkdige
perekondlike kohustuste tditmise, sotsiaalse seisundi ja tootajate huvide
esindamise vOi tOdtajate iihingusse kuulumise, keeleoskuse voi
kaitsevdeteenistuse kohustuse tottu.

SoVS siitestab:

§ 5. Sooline diskrimineerimine

(1) Otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine, kaasa arvatud selleks
korralduse andmine, on keelatud.

§ 6. Diskrimineerimine tooelus

(1) Diskrimineerivateks loetakse todelus juhtumeid, kui to6andja valib
toole voi ametikohale, votab todle voi toopraktikale, edutab, valib
véljadppele voi tilesande tditmiseks voi saadab koolitusele iihest soost
isiku, jéttes korvale kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku, vélja
arvatud juhul, kui tema tegevusel on kaalukad pdhjused voi see tuleneb
sooga mitteseotud asjaoludest.

(2) Tooandja tegevust loetakse diskrimineerivaks ka siis, kui ta:
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5) ahistab isikut tema soo tottu vOi seksuaalselt vOi jdtab tditmata
kdesoleva seaduse § 11 10ike 1 punktis 4 sdtestatud kohustuse.

ahistamise méédratlemiseks
ja keelustamiseks.

IV. KAITSE JA
ENNETAMINE

Artikkel 7
Piiramata artiklit 1 ja | Hinnang ei ole vajalik.
kooskdlas  artikliga 1,
votavad  litkkmed  vastu
oigusakte tdO0maailmas
esineva  vigivalla  ja
ahistamise, sealhulgas
soolise végivalla ja

Artikkel 8
Liikmed rakendavad | Hinnang kujuneb alapunktide hinnangu
asjakohaseid meetmeid, et | pohjal.
ennetada  végivalda ja
ahistamist  t60maailmas,
sealhulgas:

(a) maistes avaliku sektori
asutuste olulist  rolli
mitteametlikus majanduses
tegutsevate tootajate puhul;

Eestis on vastav meede olemas.

TLS kohaselt on tegemist toOsuhtega, kui suhe vastab todsuhte
tunnustele. Seega, kui végivalla vdi ahistamise ohvriks langeb isik,
kellega ei ole kirjalikku lepingut sdlmitud, kuid kes teeb t66d, mille
tegemist voib eeldada todlepingulises suhtes, kohaldub talle ka todtajale
rakenduv kaitse. Samuti on Té6inspektsiooni inspektoritel digus nouda
tootaja teavitamist TLS § 5 sétestatud to6tingimustest, kui mitteametlikus
majanduses tegutseva tootaja tegevus vastab tdosuhete tunnustele.
Varimajandusega tegeleb lisaks ka Maksu- ja Tolliamet, mis kuulub
Rahandusministeeriumi valitsemise alasse.

(b) konsulteerides
asjassepuutuvate

Eestis on vastav meede osaliselt olemas.

Sotsiaalministeerium tellimusel on 2014. aastal valminud t66kohal
esineva soolise ja seksuaalse ahistamise uuring”, mis annab iilevaate:

2 poliitikauuringute Keskus Praxis. Sooline ja seksuaalne ahistamine téokohal. 2014. Kittesaadav: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu ja_analuusid/Sotsiaalvaldkond/sooline_ja_seksuaalne ahistamine tookohal veebi.pdf.
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todandjate ja  tootajate sellest, mis on sooline ja seksuaalne ahistamine; soolise ja seksuaalse

organisatsioonidega ja ahistamise teguritest ja tagajargedest; t6oelus toime pandud soolise ja
kasutades teisi meetodeid, seksuaalse ahistamise kohtupraktikast Eestis. Lisaks keskendutakse
et tuvastada valdkonnad, uuringus soolise ja seksuaalse ahistamise uurimise tutvustamisele.
kutsealad ja

tookorraldused, kus Tooinspektsioon koost6os Rakendusuuringute keskusega CentAR ning
tootajad ja teised isikud Turu-uuringute  AS-iga viis 2009. aastal ldbi iile-eestilise
enim vigivalla ja toOstressiuuringu®!, mis annab {ilevaate psiihhosotsiaalsete ohutegurite
ahistamisega kokku levikust Eestis.

puutuvad, ja

Statistikaameti eestvedamisel viidi 2022. aastal 1dbi laiaulatuslik
suhteuuring®, mis annab iilevaate Eesti inimeste hinnangust suhetele
kodus, t661 ja mujal. Uuringu tulemustest selgus, et tdokeskkonnas on
seksuaalset ahistamist kogenud 33% naistest (nditeks 18-29-aastaste
seas on to0l seksuaalset ahistamist kogenud naiste osakaal 52%, 65-
74- aastaste seas 16%) ning 17% meestest.

Statistikaameti 2021. aasta T66elu-uuringu (edaspidi TEU) kohaselt on
viimase 12 kuu jooksul t66l riinnatud, vagivaldselt koheldud 60,3%
(3500) vastanud naistest. TEU kiisimustikus olevat kiisimust ,,Kas
Teiega on viimase 12 kuu jooksul esinenud juhtumeid**® on kavas
tdiendada vastusevariantidega ,,ahistatud®, ja , kiusatud®.

Valdkondasid/kutsealasid, kus tootajad ja teised isikud enim végivalla ja
ahistamisega  kokku puutuvad, on vdimalik tuvastada ka
toovaidluskomisjoni ja kohtute lahendite alusel.

24 Eesti Rakendusuuringute keskus CentAR. |.Seppo, J.Jarve, E.Kallaste, L.Kraut, M.Voitka. Psiihhosostsiaalsete riskide levik Eestis. 6. jaanuar 2010. Kattesaadav:
https://centar.ee/wp-content/uploads/2021/10/CENTAR_I6pparuanne.pdf.

25 Statistikaamet. Uudised. Seni suurim ja terviklikum suhteuuring paljastab: Eesti inimene kogeb enim vigivalda just paarisuhtes. 11. oktoober 2023. Kittesaadav:
https://www.stat.ee/et/uudised/seni-suurim-ja-terviklikum-suhteuuring-paljastab-eesti-inimene-kogeb-enim-vagivalda-just-paarisuhtes.

26 Enne 2024. aastat kehtinud kiisimustikus olid vastusevariantidega kiisimuse korral ,,solvatud, sdimatud, ,,riinnatud, vigivaldselt koheldud®, ,,pahatahtlikult takistatud, héiritud
tootegemisel®, ,,seksuaalselt ahistatud®.
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Konsulteerimisi asjassepuutuvate téoandjate ja tootajate
organisatsioonidega sel teemal ei ole teadaolevatel andmetel toimunud, et
tuvastad valdkonnad/sektorid, kus esineb enim ahistamise vo1 végivalla
juhtumeid  todkohal. Kiill aga  toimuvad Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium  sotsiaalpartneritega  kolmepoolsed
kohtumised, kus on vdimalikud antud teemasid tulevikus tdiendavalt
kisitleda.

(c)  vottes
selliste  isikute
kaitsmiseks.

meetmeid
tohusaks

Eestis on vastav meede olemas.

KarS-i 2. osa 9. ja 10. peatiikid késitlevad isikuvastaseid ning poliitiliste
ja kodanikudiguste vastaseid siilitegusid ning vdimaluse nende
toimepanijaid karistada. Lisaks on isikutel, kelle suhtes pannakse toime
véigivalda vOi ahistamist kdsitlevad teod, digus poorduda Politsei- ja
Piirivalveameti poole menetluse alustamiseks voi poorduda kohtusse ja
nduda kahju hiivitamist.

TTOS § 9! 1ige 1 kohaselt on psiihhosotsiaalsed ohutegurid on dnnetus-
vOi végivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine
tool, tootaja voimetele mittevastav t00, pikaajaline to6tamine iliksinda ja
monotoonne t66 ning muud juhtimise, todkorralduse ja tookeskkonnaga
seotud tegurid, mis vdivad mdjutada tootaja vaimset voi fiiiisilist tervist,
sealhulgas pohjustada toostressi. TTOS § 25 16ike 1 kohaselt teostab
ritkklikku ja haldusjérelevalvet TTOS-s ja selle alusel kehtestatud
Oigusaktides sitestatud nduete tditmise iile teostab Tooinspektsioon. See
tdhendab, et Tooinspektsioon teostab jéarelevalvet ka todkohal esineva
végivalla ja ahistamise osas. Seega, kui tookohal esineb végivalla ja
ahistamise juhtum, on vdimalus po6rduda Toinspektsiooni poole vihjega
jarelevalve teostamiseks. Tooinspektsioon uurib ja selgitab jarelevalve
kéigus vélja jargmised asjaolud:

— mis tdpselt, kus ja kelle juuresolekul juhtus;

— kas tootaja on informeerinud oma probleemist tddandjat ning mil moel

ta seda teinud on;
— kas todandja on piitidnud olukorda lahendada ja mil moel ta seda
teinud on.

Samuti annab inspektor jéirelevalve raames tooOtajale selgitusi
Tooinspektsiooni piddevuse, todinspektori sekkumise vdimaluste ning
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ulatuse osas ning selgitab vdimalusi podrdumiseks politsei, voliniku,
toovaidluskomisjoni  voi kohtu ja lepitusmenetluse alustamiseks
oiguskantsleri poole.

Toovagivalda ja seksuaalset ahistamist ning kditumisjuhendid tootajale ja
tooandjale on kittesaadavad Todelu  portaalis’’. Lisaks on
Tooinspektsiooni iseteeninduses ,, TEIS“ oleva riskianaliiiisi mooduli?®
kaudu vdimalik todandjal hinnata tookeskkonnas esinevaid riske (sh
ahistamise ja végivallaga seotud riske) ning ndha ette meetmeid riskide
maandamiseks.

SoVS § 12 ja § 13 ning VordKS § 23 ja § 24 kohaselt lahendab
diskrimineerimisvaidlusi ~ kohus  vo1  todvaidluskomisjon  ning
lepitusmenetluse  korras  lahendab  diskrimineerimisvaidlusi  ka
oiguskantsler. Olukorras, kus isiku digusi on diskrimineerimise tottu
rikutud, voib ta digusi rikkunud isikult nduda seaduses sitestatud alustel
ja korras kahju tekitava kéitumise 10petamist ning kahju hiivitamist.
Hivitise  suuruse  kindlaksmddramisel  arvestab  kohus  voi
toovaidluskomisjon diskrimineerimise ulatust, kestust ja laadi. Oigus
nduda kahju hiivitamist aegub iihe aasta jooksul arvates pdevast, millal
kannatanud isik kahju tekkimisest teada sai voi pidi teada saama (VOordKS
§ 25).

Lisaks on oluline roll ka VordKS soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinikul, kes on VordKS-s ja SoVS-s sdtestatud nduete
tditmist jélgiv ning muid seadusega talle pandud iilesandeid tditev
soltumatu ja erapooletu asjatundja, kes tegutseb iseseisvalt (VordKS § 15
16ige 1). Oiguskantsleri ja voliniku menetluse/piadevuse kohta saab
tapsemalt lugeda artikkel 4 16ike 2 meetmete selgituste juures.

27 Tooelu. Tooalane kiusamine. Kittesaadav: https://www.tooelu.ee/et/66/tooalane-kiusamine#t%C3%B6%C3%B6v%C3%A4givald

BToodinspektsiooni iseteenindus. Kittesaadav: https:/iseteenindus.ti.ee/login?lang=et.
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Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku eestvedamisel
valmis  2021. aastal kiitumisjuhend, et kaitsta tootajaid
diskrimineerimine, ahistamise ja todkiusamise eest koigis todsuhetes.
Lisaks on koigile kéttesaadavad soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku veebileht volinik.ee, kus muuhulgas kirjeldatakse
ahistamist ja kuidas sellega toime tulla ning kust leiab vastused
erinevatele diskrimineerimist puudutavatele kiisimustele, sh neile, mis
esinevad tool.

Vigivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja
korvaldamiseks késitletakse ka Eesti 2035 eelndus, vigivallaennetuse
kokkuleppes 2021-2025, Heaolu arengukavas 2023-2030, Vaimse
tervise rohelises raamatus ning vaimse tervise arengukavas 2023-
2026.

Artikkel 9

Liikmed votavad vastu
Oigusakte, millega
kohustatakse  todandjaid
vOtma ohjeastmele
vastavaid asjakohaseid
meetmeid eesmairgiga
ennetada  végivalda ja
ahistamist  t60maailmas,
sealhulgas soolist

vigivalda ja ahistamist,
ning kui see on mdistlikult
voimalik:

Hinnang kujuneb alapunktide hinnangu
poOhjal.

(a) votta vastu todkohal
rakendatavad pohimdtted

Eestis on vastav meede olemas.

Arvestades kaasamise head tava
Kommunikatsiooniministeeriumi  praktikat,

ja Majandus-ja
kaasatakse  tO0suhte

vigivalla ja ahistamise osapoolte esindusorganisatsioone otsuste kujundamisesse, mis otseselt
kohta, konsulteerides nende sihtrithmi puudutavad.

tootajate ja nende

esindajatega ning neid TTOS § 9! 16ige 1 kohaselt on psiihhosotsiaalsed ohutegurid on dnnetus-
pohimdtteid rakendada; vO1 végivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine
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tool, tootaja voimetele mittevastav t00, pikaajaline todtamine liksinda ja
monotoonne t66 ning muud juhtimise, tookorralduse ja tookeskkonnaga
seotud tegurid, mis véivad mdjutada tootaja vaimset voi fiiiisilist tervist,
sealhulgas pohjustada t60stressi.

TTOS-i kohaselt todandja kohustatud hindama tdéokeskkonnas esinevaid
riske, sh psiihhosotsiaalseid ohutegureid, riskide mdju tdotaja tervise ja
ohutusele ning vdtma tarvitusele maandamismeetmeid. TTOS § 9' 15ike
2 kohaselt peab tooandja psiihhosotsiaalsest ohutegurist tuleneva
tervisekahjustuse ennetamiseks rakendama abindusid, sealhulgas
kohandama todkorralduse ja tookoha tootajale sobivaks, optimeerima
tootaja tookoormust, voimaldama todtajale toGpdeva voi todvahetuse
jooksul todaja hulka arvatavaid vaheaegu ning parandama ettevotte
psiihhosotsiaalset tookeskkonda.

TTOS § 12 loige 3: Tooandja ja todtajad on kohustatud ohutu
tookeskkonna nimel tegema koostodd. Tooandja konsulteerib tootajate
vOi tootajate esindajaga kiisimustes, mis puudutavad tookeskkonna
parandamise abindude kavandamist, juhendamise ja véljadppe ning
tervisekontrolli korraldamist, padstetodde ja esmaabi korraldust ning uue
tehnoloogia ja uute tdoovahendite valikut ja rakendamist. Todandja
arvestab vdimaluse korral tehtud ettepanekuid ja kaasab tootajad
kavandatu elluviimisesse.

TTOS 12! reguleerib téoandja ennetustegevust:

(1) To6andja ennetustegevus on meetmete kavandamine ja rakendamine
terviseriskide viltimiseks vOi vdhendamiseks ettevotte t60 koikides
etappides ning tootaja kehalise, vaimse ja sotsiaalse heaolu edendamiseks.
(2) Tooandja rakendab kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud meetmeid
jargmiste ildiste ennetuspohimotete alusel:
1) riskide tekkimise véltimine;

2) véltimatute riskide hindamine;

3) riskide korvaldamine nende tekkekohas voi kui see ei ole voimalik,
nende vihendamine vastuvOetava tasemeni;

4) ohtliku teguri asendamine ohutu voi vihem ohtlikuga;
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5) t66, tookoha ja todkorralduse kohandamine téotajale voimalikult
sobivaks;

6) todvahendite ja -meetodite kohandamine tehnika arengule;

7) thiskaitsemeetmete ja -vahendite eelistamine isikukaitsevahendite
kasutamisele;

8) tihtse ja ildise ennetuspoliitika véljatootamine, mis hdlmab
tehnoloogiat,  tookorraldust,  toGtingimusi,  sotsiaalsuhteid ja
tookeskkonnaga seotud tegurite mdju.

Oluline on ohutu tookeskkonna loomisel ka todtaja roll, kes on
kohustatud: osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jérgides tootervishoiu
ja tooohutuse nodudeid; tditma todandja, tookeskkonnaspetsialisti,
tookeskkonnavoliniku,  todtervishoiuarsti  ja  Todinspektsiooni
tootervishoiu- ja tooohutusalaseid juhiseid ning tagama vastavalt
véljadppele ja tooandja antud juhistele, et tema t66 ei ohustaks tema enda
ega teiste elu ja tervist (TTOS § 14 16ike 1 punktid 1, 5 ja 7).

TLS § 91 16ike 1 punkti 2 kohaselt on tootajal digus tdoleping
erakorraliselt iiles delda, kui td6andja on kohelnud todtajat ebavédrikalt
voi dhvardanud sellega vOi lubanud seda teha kaastootajatel voi
kolmandatel isikutel. Andes tunnistust todandja kohustusest selliseid
olukordi viltida.

SoVS § 11 16ike 1 punkti 4 kohaselt peab todandja hoolitsema, et to6taja
on todkeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest. SOVS §
3 10ike 2 punkti 1 kohaselt on tdotaja todlepingu alusel todtav isik,
ametnik ja muu avalik teenistuse seaduse §-s 2 nimetatud isik.

VordKS § 12 kohaselt peab todandja vordse kohtlemise pdhimotte
edendamisel:

1) rakendama vajalikke meetmeid, et kaitsta tootajat diskrimineerimise
eest;

2) teavitama toOtajat sobival viisil kéesolevas seaduses sdtestatud
Oigustest ja kohustustest.
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VordKS § 4 punkti 1 kohaselt on té6taja toolepingu voi teenuste
osutamise lepingu alusel to6tav isik, ametnik ja muu avaliku teenistuse
seaduse §-s 2 nimetatud isik. Tootajana késitatakse ka toole voi
teenistusse soovijat.

(b) arvestada tooohutuse ja
-tervise juhtimisel
vigivalla ja ahistamisega
seotud psiihhosotsiaalseid
riske;

Eestis on vastav meede olemas.

TTOS § 9' 15ike 1 kohaselt on psiihhosotsiaalsed ohutegurid on dnnetus-
vOi végivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine
tool, tootaja voimetele mittevastav t00, pikaajaline to6tamine iliksinda ja
monotoonne t66 ning muud juhtimise, todkorralduse ja tookeskkonnaga
seotud tegurid, mis voivad mojutada todtaja vaimset voi fiilisilist tervist,
sealhulgas pohjustada toostressi.

SoVS § 11 l6ike 1 punkti 4 kohaselt peab todandja hoolitsema, et to6taja
on todkeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest.

VordKS § 12 kohaselt peab tdodandja vordse kohtlemise pohimdtte
edendamisel:

1) rakendama vajalikke meetmeid, et kaitsta tootajat diskrimineerimise
eest;

2) teavitama tootajat sobival viisil kdesolevas seaduses sitestatud
Oigustest ja kohustustest.

(c) tuvastada viagivalla ja
ahistamise ohud ja votta

meetmeid nende
ennetamiseks ja
ohjamiseks, kaasates
tootajaid ja nende
esindajaid;

Eestis on vastav meede olemas.

TTOS § 13 loike 1 punkti 1 kohaselt peab t6dandja viima libi
stistemaatilist tookeskkonna sisekontrolli, mille kéigus ta kavandab,
korraldab ja jélgib tdotervishoiu ja tddohutuse olukorda ettevottes
vastavalt kéesolevas seaduses voi selle alusel kehtestatud digusaktides
sitestatud nduetele. Tookeskkonna sisekontroll on ettevotte tegevuse
lahutamatu osa, millesse on kaasatud tootajad ja mille aluseks on
tookeskkonna riskianaliilisi tulemused.

TTOS § 13 loike 1 punkti 3 kohaselt peab todandja korraldama
tookeskkonna riskianaliitisi. TTOS § 13* selgitatakse tookeskkonna
riskianaliitisi kdigus vélja tookeskkonna ohutegurid, mdddetakse vajaduse
korral nende parameetrid ning hinnatakse riske todtaja tervisele ja
ohutusele, arvestades tema ealisi ja soolisi isedrasusi.

Vigivalla ja ahistamise esinemise riski tuleb vajadusel késitleda nagu iga
teist toOkeskkonnas esineda voivat riski.
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TTOS § 13*1dike 1 kohaselt tddandja selgitab tookeskkonna riskianaliiiisi
koostamisel vilja tdéokeskkonna ohutegurid, mdddab vajaduse korral
nende parameetrid ning hindab riske td6taja tervisele ja ohutusele.
TTOS § 13* 1dike 4 kohaselt peab todandja uuendama tookeskkonna
riskianaliilisi, kui to6tingimused on muutunud, tdé6vahendeid voi
tehnoloogiat on vahetatud voi uuendatud, kui on ilmnenud uued andmed
ohuteguri mdju kohta inimese tervisele, kui dnnetuse voi ohtliku olukorra
tottu on riskitase esialgse tasemega vorreldes muutunud, kui
tootervishoiuarst on tervisekontrolli kdigus tuvastanud tootaja todga
seotud haigestumise vOi kui todinspektor on jarelevalve kidigus
tuvastanud, et riskianaliilisis ei ole piisavalt hinnatud tookeskkonnas
esinevaid riske, sealhulgas ei ole mdddetud ohutegurite parameetreid, voi
ei ole ette ndhtud abindusid ohtude maandamiseks.

Lisaks voib soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik oma
menetluses tuvastada  ahistamise ohud ja ennetus-  vOi
ohjamistegevusena anda todtajale selgitusi.

(d) anda tootajatele ja
teistele asjassepuutuvatele
isikutele vajaduse korral
kéttesaadavas vormis
teavet ja pakkuda neile
koolitusi  végivalla ja
ahistamisega seotud
tuvastatud ohtude ja riskide
kohta ja vastavate ennetus-
ja kaitsemeetmete kohta,
sealhulgas  tootajate  ja
teiste asjassepuutuvate
isikute oiguste ja
kohustuste kohta kdesoleva
artikli punktis (a)
nimetatud pohimdtete
kohaselt.

Eestis on vastav meede olemas.

Lisaks eelnevas punktis toodule peab tédandja TTOS § 13* 1dike 5
kohaselt teavitama tdotajaid ja nende esindajaid riskianaliiiisist ning § 13
punktide 12-14 kohaselt kontrollima td6tervishoiu ja tddohutuse nduete
tditmist, korraldama tdotaja juhendamise ja viljadppe, tookeskkonna
riskianaliilisi alusel koostama ohutusjuhendi tehtava t60 ja kasutatava
toovahendi kohta.

Toovédgivalda ja seksuaalset ahistamist ning kéaitumisjuhendid
tootajale ja todandjale on kittesaadavad Todelu portaalis, kus on sh
kirjeldatud toovigivalda, tookiusamist ja seksuaalset ahistamist ning
kéitumisjuhiseid tootajale toovégivalla voi diskrimineerimise ohvriks
sattumisel ja todandjale toovigivalla tegelemiseks. 2021. aastal valmis
voliniku eestvedamisel kéitumisjuhend, et kaitsta tOootajaid
diskrimineerimise, ahistamise ja tookiusamise eest. Kditumisjuhendis
kirjeldatakse tegevusi, mida voiks diskrimineerimist, ahistamist voi
tookiusamist kogenud isik voi selle tunnistaja viivitamata teha, néiteks
teavitada asutuse personalijuhti v isikut, kes on ettevottes madratud
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ja kes peab olukorra lahendama nii, et isik saaks hdirimatult oma t66
tegemist jatkata.

SoVS ja VordKS sidtestavad todandja kohustused soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise pohimdtte edendajana.

SoVS § 11 16ike 1 punktid 5 ja 6:

(1) To6andja peab naiste ja meeste vorddiguslikkust edendades:

5) teavitama tootajat kidesolevas seaduses garanteeritud digustest;

6) andma regulaarselt tootajatele ja/voi nende esindajatele asjakohast
teavet meeste ja naiste vOrdse kohtlemise kohta organisatsioonis ning
vorddiguslikkuse edendamiseks kasutusele voetud meetmetest.

VordKS § 12:

Tooandja peab  vordse kohtlemise  pohimdtte  edendamisel:
1) rakendama vajalikke meetmeid, et kaitsta tootajat diskrimineerimise
eest;

2) teavitama tOdtajat sobival viisil kéesolevas seaduses sdtestatud
Oigustest ja kohustustest.

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ja ETUC vahel solmitud
raamkokkulepe kohaselt on juhtkonna ja tootajate teadlikkuse tdstmise
ning neile asjakohase koolituse pakkumise kaudu voimalik vihendada
ahistamise ja végivalla esinemise tdenédosust tdokohal.

V. JOUSTAMINE JA ABINOUD

Artikkel 10

Liikmed rakendavad
asjakohaseid meetmeid, et:

Hinnang kujuneb alapunktide hinnangu
poOhjal.

(a) teostada jdrelevalvet
riigisiseste Oigusaktide iile
ja  joustada selliseid
riigisiseseid Oigusakte, mis

Eestis on vastav meede olemas.

Jarelevalve on olemas KarS-i ja TTOS-i alusel.

KarS kisitleb isikuvastaseid ning poliitiliste ja kodanikudiguste
vastaseid stilitegusid ning sédtestab voimaluse nende toimepanijaid
karistada. Lisaks on isikutel, kelle suhtes pannakse toime végivalda
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kdsitlevad vigivalda ja
ahistamist tdomaailmas;

vOi ahistamist kdsitlevad teod, digus podrduda Politsei— ja
Piirivalveameti poole vdi kohtusse ja nduda kahju hiivitamist.
Vigivallaohuga t66d, ahistamist ja muid tegureid, mis voivad mdjutada
tootaja vaimset voi fiilisilist tervist, sealhulgas pdhjustada tdostressi, on
TTOS § 91 16ikes 1 késitatud psiihhosotsiaalsete ohuteguritena. Kuivord
TTOS-is sitestatud nduete tditmise iile teeb jarelevalvet To6inspektsioon
(TTOS § 25 1dige 1), teeb Todinspektsioon jérelevalvet ka TTOS § 91
nduete tditmise iile, sh tookohal esinev végivald ja ahistamine.

SoVS-i, VordSK-i ja TLS-i asjakohase sitte puhul on kahjustatud poolel
oOigus tsiviildiguse instrumente kasutades oma tahet ja ndudeid esitada.

TLS § 3 kohaselt peab todandja tagama tootajate kaitse diskrimineerimise
eest, jiargima vOrdse kohtlemise pohimdtet ning edendama
vorddiguslikkust vastavalt VordKS-le ja SoVS-le.

SoVS §-de 12 ja 13 ning VordKS §-de 23 ja 24 kohaselt lahendab
diskrimineerimisvaidlusi  kohus  v0i  todvaidluskomisjon  ning
lepitusmenetluse  korras lahendab  diskrimineerimisvaidlusi  ka
oiguskantsler. Olukorras, kus isiku digusi on diskrimineerimise tottu
rikutud, voib ta digusi rikkunud isikult nduda seaduses sétestatud alustel
ja korras kahju tekitava kditumise I0petamist ning kahju hiivitamist.
Hiivitise suuruse kindlaksméddramisel arvestatakse diskrimineerimise
ulatust, kestust ja laadi. Samuti on oluline roll ka volinikul, kes VordKS
§ 15 15ike 1 kohaselt jalgib VordKS-s ja SoVS-s sétestatud nduete tditmist
ning on muid seadusega talle pandud iilesandeid tditev sdltumatu ja
erapooletu asjatundja, kes tegutseb iseseisvalt. Tdpsemalt saab voliniku ja
oiguskantsleri pddevuste kohta lugeda artikkel 4 16ike 2 punkti d vastava
meetme selgituste juurest.

(b) tagada lihtne juurdepéds
asjakohastele ja toimivatele

abindudele  ja

tagada

ohutud, diglased ja tohusad

mehhanismid  ja

korrad

Hinnang kujuneb alapunktide hinnangu
pohjal.

Isikul on digus pddrduda kohtu poole ning nduda kahju hiivitamist, kui
teda on toomaailmas ahistatud vdi tema osas on kasutatud vigivalda.
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teavitamiseks ja vaidluste

lahendamiseks seoses

toomaailmas esinevate

vigivalla- ja

ahistamisjuhtudega,

nditeks:

(1) kaebuste ja | Eestis on vastav meede olemas TTOS § 24 kisitleb to60nnetuse ja kutsehaigestumise uurimine ning

uurimistegevuste  korrad
ning  vajaduse  korral

vaidluste lahendamise
mehhanismid to0koha
tasandil;

registreerimist. Loike 1 kohaselt uurib té6andja koiki toodnnetusi ja
kutsehaigestumisi. Samuti uurib vajaduse korral to600nnetusi ja
kutsehaigestumisi ka T66inspektsioon (TTOS § 24 16ige 5).

Tootajal on TTOS § 14 16ike 5 punkti 6 kohaselt digus saada toOst
pohjustatud tervisekahjustuse (nditeks t60l esinenud végivallajuhtumi
tottu, mis kvalifitseerus to00nnetuseks) eest hiivitist voladigusseaduses
satestatud ulatuses. Voladigusseaduse § 130 1dige 1 sdtestab, et isiku
tervise kahjustamisest voi talle kehavigastuse tekitamisest tekkinud kahju
hiivitamise kohustuse olemasolu korral tuleb kahjustatud isikule hiivitada
kahjustamisest tekkinud kulud, sealhulgas vajaduste suurenemisest
tekkinud kulud, ning téielikust voi osalisest toovdimetusest tekkinud
kahju, sealhulgas sissetulekute vdhenemisest ja edasiste majanduslike
voimaluste halvenemisest tekkinud kahju. Voladigusseaduse § 127 16ike
1 jirgi on kahju hiivitamise eesmirk kahjustatud isiku asetamine
olukorda, mis on voimalikult 1dhedane olukorrale, milles ta oleks olnud,
kui kahju hiivitamise kohustuse aluseks olevat asjaolu ei oleks esinenud.

SoVS § 7 loike 2 kohaselt on todoandja kohustatud andma 15 toopaeva
jooksul kirjaliku seletuse oma tegevuse kohta isikule, kes leiab, et teda
on SoVS § 6 Idikes 2 (sh on ahistanud isikut tema soo tottu voi
seksuaalselt voi ei ole hoolitsenud, et isik oleks to0keskkonnas kaitstud
soolise ja seksuaalse ahistamise eest) nimetatud alusel
diskrimineeritud ning isik on taotlenud tddandjalt selgitust.
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Sama pohimote, mis SoVS-s, kehtib ka VordKS-s, mille § 7 kohaselt
on diskrimineerimises kahtlustatav isiku kohustatud 15 tdopédeva
jooksul kirjaliku taotluse saamisest arvates andma kirjaliku seletuse
oma tegevuse kohta isikule, kes leiab, et teda on rahvuse (etnilise
kuuluvuse), rassi, nahavirvuse, usutunnistuse voOi veendumuste,
vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse alusel diskrimineeritud.

Lisaks valmis voliniku eestvedamisel 2021. aastal kéditumisjuhend, et
kaitsta tootajaid diskrimineerimise, ahistamise ja tookiusamise eest.
Kéitumisjuhis  kirjeldab  seejuures  tegevusi, mida  voiks
diskrimineerimist, ahistamist voi tookiusamist kogenud isik voi selle
tunnistaja viivitamata teha — néiteks teavitada asutuse personalijuhti
vm isikut, kes on ettevottes mddratud ning kes peab olukorra
lahendama nii, et isik saaks hdirimatult oma t66 tegemist jitkata.
Samuti on Todelu portaalis kditumisjuhis todtajale toovégivalla voi
diskrimineerimise ohvriks sattumise korral ning kéaitumisjuhis
tooandjale toovigivallaga tegelemiseks.?

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ja ETUC vahel solmitud
raamkokkulepe késitleb ka tdokohal vigivalla ja ahistamise juhtumite
menetlemist. Raamkokkuleppe kohaselt peab sobiv menetlus eelkdige
pohinema jirgnevatel pohimdtetel: koikide osaliste huvides on
menetleda neid kiisimusi diskreetselt, et kaitsta koigi asjaosaliste
védrikust ja privaatsust; isikutele, kes ei ole asjaga seotud, ei tohi anda
mingit teavet juhtumi kohta; kaebusi tuleb uurida ja nendega tegelda
asjatu viivituseta; koik asjaosalised tuleb erapooletult dra kuulata ning
tagada neile vOrdne kohtlemine; kaebused peavad pdhinema
tiksikasjalikel andmetel; valestiiidistuste suhtes tuleb olla karm ning
nende suhtes tuleks kehtestada distsiplinaarkaristused; asutuseviline
abi voib osutuda kasulikuks.

2 Tooelu. Seksuaalne ahistamine. Kittesaadav: https://www.tooelu.ee/et/66/tooalane-kiusamine#seksuaalne-ahistamine.
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(i1) vaidluste lahendamise
mehhanismid  véljaspool
tookohta;

Eestis on vastav meede olemas.

PS § 15 kohaselt on igaiihel digus podrduda oma diguste ja vabaduste
rikkumise korral kohtusse.

Tookohal esinevaid vaidlusi tulenevaid vaidlusi lahendavad
toovaidluskomisjonid ja kohtud.

Toovaidluste lahendamise seaduse (edaspidi TvLS), mis reguleerib
toovaidluskomisjonide téovaidluse lahendamise korda, § 2 1dike 1
kohaselt kohaldub seadus jargmiste toovaidluste lahendamisele:

1) tootaja ja Eestis registreeritud, Eestis filiaali kaudu tegutseva voi
mitteresidendist todandjana registreeritud todandja vahelisest todsuhtest
ning toOsuhte ettevalmistamisest tulenev toovaidlus;

2) Eestisse ldhetatud tootajate tootingimuste seaduse §-st 7 tulenev
Eestisse ldhetatud tootaja ja tema téoandja vaheline toovaidlus;

3) kollektiivlepingu tditmisest tulenev kollektiivne todtiili.

Tooonnetusest  vOi  kutsehaigusest  tingitud  tervisekahjustuse,
kehavigastuse voi surma pohjustamisega tekitatud kahju hiivitamiseks on
isikul digus pdodrduda kohtusse.

VordKS § 23 ja SoVS § 12 kohaselt lahendab lepitusmenetluse korras
diskrimineerimisvaidlusi Oiguskantsler. Samuti jdlgib VordKS-s ja
SoVS-s sitestatud nduete tditmist volinik.

(iii) kohtud;

Eestis on vastav meede olemas.

Tookohal esinevaid tulenevaid vaidlusi lahendavad kohtud.

(iv) meetmed kaebuse
esitajate, ohvrite,
tunnistajate ja rikkumistest
teatajate kaitsmiseks
tagakiusamise voi
vastumeetmete eest ja

Eestis on vastav meede olemas.

TLS-i iildpohimotetest ldhtudes ei ole diguspédrane isikuga toosuhe
1opetada voi tema tootingimusi halvendada seetdttu, et isik teatas nt
vigivalla- voi ahistamisjuhtumist. TLS § 2! kohaselt ei tohi tddandja
kohelda t66tajat ebasoodsalt seetdttu, et tootaja toetub enda digustele,
juhib tdhelepanu nende rikkumisele vOi toetab teist todtajat tema
oiguste kaitsel. TLS § 104 1dike 1 kohaselt on seadusest tuleneva
aluseta toOlepingu {ilesiitlemine tithine ning {itlesiitlemise tiihisuse
tuvastamiseks peab tOoOtaja kohtule hagi vo1 toovaidluskomisjonile
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avalduse esitama 30 kalendripdeva  jooksul arvates
iilestitlemisavalduse saamisest (TLS § 105 18ige 1). Olukorras, kus
kohus voi todvaidluskomisjon tuvastab, et toolepingu iilesiitlemine on
seadusest tuleneva aluse puudumise tdttu tithine, loetakse, et leping ei
ole iilesiitlemisega 16ppenud ning olukorras kus toosuhe jatkub, on
tootajal digus nduda kahju hiivitamist, eelkdige saamata jadnud todtasu
osas (TLS § 107 1oige 1 ja § 108). Kohus voi toovaidluskomisjon
16petab todandja vai todtaja taotlused todlepingu alates ajast, kui see
oleks loppenud iilesiitlemise kehtivuse korral (TLS § 107 1dige 2).

SoVS § 5 loike 1' ja VordKS § 3 loike 6 kohaselt loetakse
diskrimineerimiseks ka isiku pahatahtlikku kohtlemist, samuti tema jaoks
negatiivsete tagajirgede pohjustamist seetOttu, et isik on toetunud
kiesolevas seaduses sitestatud digustele ja kohustustele voi toetanud teist
isikut tema kéesolevas seaduses sétestatud oiguste kaitsel. Lisaks voib
soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik oma menetluses
tuvastada ahistamise ohud ja ennetus- vOi ohjamistegevusena anda
tootajale selgitusi. Voliniku poole pdodrduja isik voib jddda anoniitimseks.

Lisaks on Riigikogu menetluses todalasest Euroopa Liidu Oiguse
rikkumisest teavitaja kaitse seaduse eelndu’’, mille eesmirk on reageerida
voimalikult kiiresti ja tulemuslikult Euroopa Liidu digusega vastuolus
olevatele tegudele, et tagada Oiguskorra toimimine ja avalike huvide
kaitsmine. Naiteks eelndu §-ga 16 ndhakse ette rikkumisest teavitaja
suhtes survemeetmete rakendamise keeld. Survemeetmeks, mis
keelatakse, voib olla niiteks ahistamine. Seejuures sétestab seaduse
eelndu, et esialgse diguskaitse korras peab saama 1opetada dhvardused,
kittemaksukatsed voi jatkuvad survemeetmed nagu néiteks ahistamise.

(v) diguslikud, sotsiaalsed,
meditsiinilised ja

Eestis on vastav meede olemas.

Ohvriabi on OAS § 4 16ike 1 kohaselt riigi korraldatud ohvriabiteenuste
ja kuriteoohvrite hiivitiste siisteem. OAS-i eesmirk on siilitada voi

30 Tooalasest Euroopa Liidu diguse rikkumisest teavitaja kaitse seadus 257 SE. Kéttesaadav: https:/www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/cd8d14cd-35¢e1-4fd6-8111-

f23ce9e35a57/tooalasest-euroopa-liidu-oiguse-rikkumisest-teavitaja-kaitse-seadus.
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halduslikud tugimeetmed
kaebuste esitajate ja ohvrite
jaoks;

taastada kuriteo, vdgivalla voi kriisijuhtumi tottu kahjustatud fiiiisiliste
isikute toimetulekuvéime ja turvatunde ning ennetada vigivalla
kordumist ohvriabi korras pakutavate teenuste ja hiivitiste kaudu (OAS §
2).

Ohvriabiteenuste kohta saab tipsemalt lugeda artikli 4 16ike 2 punkti e
vastavate meetmete selgituste juures.

(c) kaitsta vajaduse korral
seotud  isikute  eraelu
puutumatust ja
konfidentsiaalsust

vOimaluste  piires  ning
kanda hoolt, et eraelu
puutumatuse ja
konfidentsiaalsuse ndudeid
ei vadrkasutataks;

Eestis on vastav meede olemas.

Fiitsiliste isikute kaitse isikuandmete to6tlemisel on pohidigus ning
isikuandmete kaitse seaduse (IKS) reguleerib fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel. Lisaks reguleerib isikuandmete kaitse digus
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérus (EL) 2016/679 fiitisiliste isikute
kaitse kohta isikuandmete tootlemisel ja selliste andmete vaba liikumise
kohta®', mis on Eestile otsekohalduv. Eelpool nimetatud Eesti ja EL-i
Oigusaktide nduete tditmise iile teostab riikliku ja haldusjirelevalvet
Andmekaitse Inspektsioon (IKS § 56). Andmesubjektil on digus pdoérduda
kaebusega Andmekaitse Inspektsiooni (edaspidi AKI) poole kui ta leiab,
et isikuandmete tootlemisel rikutakse tema digusi (IKS § 28 16ige 1). AKI
lahendab kaebuse 30 kalendripdeva jooksul ning tegevus on suunatud
sellele, et rikkumine 1dpetada. Laimu ja au teostamise asju ning lepingu
rikkumisega seotud vaidlusi lahendab aga kohus, kes seejuures saab
mdista vilja kahjuhiivitise.*?

Lisaks Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaruse (EL) 2016/679 sétete
voi KarS §§ 157 — 157! sitete rikkumistele on IKS-i kohaselt
Andmekaitse Inspektsioonil odigus isikut karistada isikuandmete
ebaseadusliku kogumise, vaatamise, lugemise, kasutamise, nendele
Jjuurdepddsu voi nende kohta paringute voi viéljavitete tegemise eest
isiku poolt, kellel on juurdepdds isikuandmetele oma t66- voOi
teenistusiilesannetest 1dhtudes, kui puuduvad karistusseadustiku §-des
157 ja 157! sitestatud siiiiteokoosseisud (IKS § 71) ning isikuandmete
kaitse nduete rikkumise eest, kui puuduvad IKS-i §-des 62—71 ning

31 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.

32 Andmekaitse Inspektsioon. Inspektsiooni péérdumisvormid. Esita sekkkumistaotlus. Kittesaadav: https://www.aki.ee/et/teenused-poordumisvormid/esita-

sekkumistaotlus.
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karistusseadustiku §-des 157 ja 157" siitestatud siiiiteokoosseisud (IKS
§ 72).

Samuti on IKS 6. peatiiki kohaselt digus AKI-I EL 2016/679 sitete
rikkumise eest isikut véédrteokorras karistada. Naiteks on andmesubjekti
oiguste rikkumise korral fiiiisilist isikut karistada rahatrahviga kuni
20 000 000 eurot ning juriidilist isikut rahatrahviga kuni 20 000 000 eurot
vOi kuni neli protsenti tema eelmise majandusaasta iilemaailmsest
aastasest kogukiibest, olenevalt sellest, kumb summa on suurem.
Tooandja peab isikuandmete tootlemisel jargima isikuandmete Kkaitse
seadusest ja andmekaitse iildmidrust. TLS § 41 1ike 2 kohaselt peab
tooandja tagama tootajate isikuandmete tootlemise vastavalt digusaktides
sitestatule.

KarsS sitestab pohivabaduste rikkumised ning selle, millal on rikkumiste
toimepanijaid voimalik karistada.

— Isikuandmete ebaseaduslik avaldamine (§ 157)

(1) Kutse- vOi ametitegevuses teatavaks saanud isikuandmete
ebaseadusliku avaldamise eest isiku poolt, kellel oli seadusest tulenev
kohustus andmeid mitte avaldada, ja kui puudub kéesoleva seadustiku §-
S 157! sitestatud siiliteokoosseis, -
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

— Eriliiki isikuandmete, siiiiteo toimepanemise voi selle ohvriks
langemise andmete ebaseaduslik avaldamine (§ 157")

(1) Eriliiki isikuandmete, samuti enne kohtuistungit v3i digusrikkumise
asjas otsuse langetamist vOi asja menetluse l0petamist siiliteo
toimepanemise vOi selle ohvriks langemise andmete ebaseadusliku
avaldamise voi neile ebaseadusliku juurdepdisu voimaldamise eest —
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.

(2) Sama teo eest, kui see on toime pandud omakasu eesmaérgil voi kui
sellega on tekitatud teisele isikule kahju, —
karistatakse rahalise karistuse vOi kuni iiheaastase vangistusega.
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(3) Kéesoleva paragrahvi 1oikes 1 sitestatud teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, -
karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

(4) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 2 sétestatud teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, -
karistatakse rahalise karistusega.

(d) sdtestada vajaduse
korral sanktsioonid
toomaailmas esineva
véigivalla ja ahistamise
suhtes;

Eestis on vastav meede olemas.

TTOS § 27° 15igete 1 ja 2 kohaselt:

(1) Fudsikalistest, keemilistest, bioloogilistest, fiisioloogilistest voi
psiihhosotsiaalsetest ohuteguritest mojutatud tookeskkonnale kehtestatud
nduete rikkumise eest tddandja poolt, kui sellega kaasnes oht téotaja
tervisele Vol elule, -
karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

KarsS sitestab siiliteod ning voimaluse nende toimepanijaid karistada.
Tapsemalt on karistusi flilisilisele ja juriidilisele isikule kirjeldatud artikli
4 16ike 2 punkti f juures.

(e) tagada toOmaailmas
esineva soolise végivalla ja
ahistamise ohvritele tdhus
juurdepdds soo aspekti
arvestavatele, ohututele ja
toimivatele

mehhanismidele kaebuste
ja vaidluste lahendamiseks,
toele, teenustele ja
abindudele;

Eestis on vastav meede olemas.

PS § 15 kohaselt on igaiihel digus poorduda oma diguste ja vabaduste
rikkumise korral kohtusse.

Tookohal esinevaid tulenevaid vaidlusi lahendavad kohtud. Lisaks on
voimalik poorduda vaidluste lahendamiseks todvaidluskomisjoni poole.

VordKS § 23 ja SoVS § 12 kohaselt lahendab lepitusmenetluse korras
diskrimineerimisvaidlusi diguskantsler. Lisaks on SoVS-i ja VordKS-i
kohaselt isikul digus pddrduda voliniku poole abi ja hinnangu saamiseks.
Oiguskantsleri ja voliniku menetluse kohta saab tipsemalt lugeda
artikkel 4 16ike 2 punkti d selgituste juures.

Vidgivalla ja ahistamise ohvritel on 0igus podrduda riikliku
ohvriabiteenuse poole, helistades ohvriabi kriisitelefonile 116 006 (avatud
60pdevldbi ning on tasuta ja soovi korral anoniitimne). Ohvriabitddtajad
pakuvad emotsionaalset tuge, jagavad informatsiooni abi saamise
vOimaluste kohta ja juhendavad suhtlemisel teiste vajalike asutustega.
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Ohvriabiteenust osutavad sotsiaalkindlustusameti ohvriabi osakonna
tootajad koikides Eesti maakondades, asudes politseiga enamasti samas
majas. Ohvriabiteenust reguleerib OAS, mille kohta saab tdpsemalt
lugeda artikli 4 18ike 2 juures.

Lisaks on végivalla ja ahistamise ohvril digus poorduda Politsei- ja
Piirivalveameti poole menetluse alustamiseks.

3} tunnistada
koduvigivalla mdju ja
moistlikult voimalikul
maidral vihendada selle
mdju tddmaailmale;

Eestis on vastav meede olemas.

Vigivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja
korvaldamiseks kisitletakse Eesti 2035 eelndus, Vigivallaennetuse
kokkuleppes 2021-2025, Heaolu arengukavas 2023-2030, vaimse
tervise rohelises raamatus, vaimse tervise tegevuskavas 2023-2026.

Lisaks peab TTOS kohaselt tdoandja hindama tookeskkonnas esinevaid
riske ja rakendama meetmeid nende riskide maandamiseks. Seejuures ei
ole seadusega keelatud, et todandja arvestab tookeskkonna riskianaliiiisis
ka koduvégivallaga ning rakendab meetmed, kuidas todkohal toetada
perevigivalla ohvrit (nditeks paindlikku tookorralduse tagamine, palgaga
puhkuse andmine, kaugtoé voimaldamine).

(g) tagada tootajatele digus
lahkuda sellisest
todolukorrast, mis kujutab
tootaja moistlikult
pohjendatud veendumuse
kohaselt vahetut ja tdsist
ohtu elule, tervisele voi
ohutusele seoses vigivalla
ja ahistamisega, ilma et
sellega kaasneks tootaja
jaoks vastumeetmeid voOi1
muid lubamatuid tagajirgi,
ning tagada  toOotajate
kohustus teavitada
juhtkonda, ja

Eestis on vastav meede olemas.

TTOS § 14 1oike 5 punkti 4 kohaselt on to6tajal digus keelduda t63st voi
peatada t60, mille tditmine seab ohtu tema vai teiste isikute tervise voi ei
voimalda tdita keskkonnaohutuse noudeid, teatades sellest viivitamata
todandjale voi tema esindajale ja tookeskkonnavolinikule.

TLS § 91 16ike 2 punktide 1 ja 3 kohaselt vdib todtaja todlepingu
erakorraliselt iiles 6elda todandjapoolse kohustuse olulise rikkumise tottu,
eelkdige kui:

1) todandja on kohelnud todtajat ebaviirikalt voi dhvardanud sellega voi
lubanud seda teha kaastdotajatel voi kolmandatel isikutel;

3) t66 jatkamine on seotud reaalse ohuga tdootaja elule, tervisele,
kolbelisusele voi heale nimele.

TLS §100 16ike 4 kohaselt maksab todandja todtajale hiivitist tootaja
kolme kuu keskmise todtasu ulatuses, kui tootaja iitleb toolepingu
erakorraliselt iiles pdhjusel, et tddandja on lepingut oluliselt rikkunud.
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Kohus voi to6vaidluskomisjon voivad hiivitise suurust muuta, arvestades
toolepingu iilesiitlemise asjaolusid.

(h) tagada to6inspektsiooni
ja muude oluliste asutuste
voime késitleda vajaduse

korral toomaailmas
esinevat  vigivalda  ja
ahistamist, andes muu
hulgas viélja korraldusi
koheselt taitmisele
kuuluvate meetmete
votmiseks ja t00
peatamiseks, kui esineb
vahetu oht elule, tervisele
vOl ohutusele, koos

Oigusega esitada selliste
korralduste vastu kaebus
Oigusasutusele voi
haldusorganile, kui see on
seaduses sétestatud.

Eestis on vastav meede osaliselt olemas.

Tooinspektsiooni ja Politsei- ja Piirivalveameti ametnikud on saanud
koolitust inimkaubanduse teemal®. Lisaks on saanud Todinspektsiooni
ametnikud koolitust psithhosotsiaalsete ohutegurite teemal. Tulevikus on
tdiendavad koolitused tookohal esineva vidgivalla ja ahistamise
tuvastamise teemal Tooinspektsioonile ja teistele asjakohastele asutustele
kindlasti vajalik.

TTOS § 25 16ike 5 punkti 4 kohaselt on Todinspektsioon kohustatud
peatama tootaja vOi teiste isikute elule ohtliku t66 tegemise.
Tooinspektsioonil on seejuures 0Oigus esitada avalduse Politsei- ja
Piirivalveametile, kui jirelevalve kéigus ilmneb, et esineb oht isikutele
tervisele.

VI. JUHENDAMINE,
KOOLITAMINE JA TEADLIKKUSE
SUURENDAMINE

Artikkel 11

Liikmed ptitiavad
tooandjate  ja  tOOtajate
esindusorganisatsioonidega
konsulteerides tagada, et:

Hinnang kujuneb alapunktide hinnangu
poOhjal.

(a) toomaailmas esinevat

vigivalda ja ahistamist
kasitletakse olulistes
riigisisestes  pOhimotetes,

Eestis on vastav meede olemas.

Vigivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja
korvaldamiseks kisitletakse Eesti 2035 eelnous, Vigivallaennetuse

3 To6inspektsiooni todtajatele/ametnikele toimus viimatine toalase drakasutamise ja inimkaubanduse teemaline koolitus 07.05.2024.
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nditeks tooohutust ja -
tervist, vorddiguslikkust ja
diskrimineerimiskeeldu
ning rdnnet puudutavatest
pohimdtetes;

kokkuleppes 2021-2025, Heaolu arengukavas 2023-2030, Vaimse
tervise rohelises raamatus, vaimse tervise tegevuskavas 2023-2026.

(b) tooandjatele ja
tootajatele  ja nende
organisatsioonidele ja
olulistele asutustele antakse
vajaduse korral
kéttesaadavas vormis
juhiseid, ressursse,
koolitusi voi muid todriistu
toomaailmas esineva
védgivalla ja ahistamise,
sealhulgas soolise végivalla
ja ahistamise kohta, ja

Eestis on osaliselt vastav meede olemas.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Osaliselt on midagi olemas, kuid kompaktset infot selle kohta ei ole ning
kindlasti saab rohkemat teha, et suurendada osapoolte teadlikkust.

Eesti on viinud l&dbi mitmeid vidgivalda ja ahistamist puudutavaid
teavitustegevusi, tellinud analiilise ja uuringuid ning todtanud vélja
tooriistu osapoolte teadlikkuse suurendamiseks:

Sotsiaalministeeriumi tellimusel on 2015. aastal koostatud seksuaalse
ja soolise ahistamise ennetamise juhend.

Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku eestvedamisel
valmis 2021. aastal kditumisjuhend.

Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku veebilehed
ahistamine.ee ning volinik.ee.

Toovégivalda ja seksuaalset ahistamist ning kaitumisjuhendid
tootajale ja todandjale on kittesaadavad Tooelu portaalis.
Sotsiaalministeeriumi 2019. aastal koostatud tookeskkonna vaimse
tervise analiiiis.

Riigi- ja Omavalitsuste To6tajate Ametiiihingute Liidu, Eesti Linnade
Liidu ja Eesti Maaomavalitsuste Liidu poolt koostatud juhendmaterjal
»Kolmanda osapoole végivald®.

Soolise vordodiguslikkuse seadus. Kommenteeritud véljaanne.

2010. aastal koostatud iilevaade soolise vorddiguslikkuse seadusest.
Tooinspektsiooni iseteeninduses ,,TEIS® olev riskianaliiiisi moodul,
mille kaudu on voimalik té6andjal hinnata tookeskkonnas esinevaid
riske (sh ahistamise ja védgivallaga seotud riske) ning meetmeid riskide
maandamiseks.

(c) Kkiivitataks algatusi,
sealhulgas  kampaaniaid
teadlikkuse
suurendamiseks.

Eestis on vastav meede osaliselt olemas.

Toomaailmas esinevat ahistamist ja vdgivald on otseselt voi kaudselt
kisitletud jargnevate kampaaniate raames:
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a)

b)

2014. aastal toimus kampaania ,ava silmad®*‘, mis oli suunatud
naistevastase végivalla vastu. Eesmédrk oli tosta Eesti elanikkonna
teadlikkust naistevastase ja ldhisuhte véigivalla olemusest,
avaldumisvormidest, tagajdrgedest ja abisaamise voOimalustest.
Kampaania raames valmisid ka selle teemalised lithivideod*”.

2018. aastal viis Politsei- ja piirivalveamet (PPA) ldbi kampaania, mis
pooras tihelepanu seksuaalse ja muu ahistamise vastu, sh kisitleti ka
tookeskkonnas aset leidvat ahistamist. Kampaania raames valmis 3
ahistava jélitamise ennetamise teemalist liihiklippi, sh teemal

,,ahistamise lugu vol 3: tookaaslane*>®.

Kuigi t6omaailmas esinevale vigivallale ja ahistamisele on eelpool
toodud kampaaniate raames ka osaliselt tdhelepanu juhitud, siis eeldab
konventsiooni ratifitseerimine tO0tajate ja todandjate teadlikkuse
suurendamise jitkamist erinevate tegevuste raames.

VIL
RAKENDAMISMEETODID

Artikkel 12

Konventsiooni satteid
kohaldatakse  riigisiseste
Oigusaktidega, samuti

kollektiivlepingute voi
muude meetmetega, mis on
kooskdlas riigi tavadega,
sealhulgas laiendades voi
kohandades olemasolevaid
tooohutuse ja -tervishoiu
meetmeid, et need

Hinnang ei ole vajalik.

34 Justiitsministeerium. Uudised. Algas naistevastase végivalla vastu suunatud kampaania teine laine. 03.03.2015. Kittesaadav: https://www.just.ee/et/uudised/algas-
naistevastase-vagivalla-vastu-suunatud-kampaania-teine-laine.
35 YouTube. Justiitsministeerium. Ava Silmad! 2015. Kittesaadav: https://www.youtube.com/watch?v=E7ZRHAdI-RE&list=PL5JI1001vz8bMEgf_DgfZHO7LH1eOuf5ER.

36 YouTube. Politsei- ja Piirivalveamet. Ahistav jélitamine on kuritegu. Ahistamisvastane kampaania "Ei on ei!" Ahistamise lugu vol. 3: Té6kaaslane. 2018. Kittesaadav:
https://www.youtube.com/watch?v=eyQ3BFBE4oc.
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holmaksid ka végivalda ja
ahistamist ning téotades
vajaduse  korral  vilja
erimeetmeid.

VIIL. LOPPSATTED

Artikkel 13

Konventsiooni ametlikud
ratifitseerimiskirjad

Hinnang ei ole vajalik.

edastatakse
registreerimiseks
Rahvusvahelise To6biiroo
peadirektorile.
Artikkel 14
1. Konventsioon on siduv | Hinnang ei ole vajalik.
iiksnes neile
Rahvusvahelise
Toborganisatsiooni
liikkmetele, kelle
ratifitseerimiskirjad on
registreeritud
Rahvusvahelise Todbiiroo
peadirektori juures.

2. See joustub kaksteist
kuud pérast kuupdeva, mil
peadirektori juures
registreeritakse kahe liikme
ratifitseerimiskirjad.

Hinnang ei ole vajalik.

3. Pédrast seda joustub
konventsioon liitkme suhtes
kaksteist kuud pérast tema
ratifitseerimiskirja
registreerimise kuupieva.

Hinnang ei ole vajalik.

Artikkel 15
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1. Konventsiooni
ratifitseerinud liige voib
selle denonsseerida vastava

teate saatmisega
Rahvusvahelise To66biiroo
peadirektorile, kui
konventsiooni

esmakordsest joustumisest
on moéddunud  kiimme
aastat. Selline
denonsseerimine  joustub
iiks aasta pérast selle
registreerimise kuupdeva.

Hinnang ei ole vajalik.

2. Liige, kes on
konventsiooni

ratifitseerinud ja ei kasuta
eelmises 10ikes nimetatud
kimne aasta  pikkuse
perioodi tditumise jdrel tihe
aasta jooksul kéesoleva
artikliga antud
denonsseerimise digust, on
kohustatud konventsiooni
tditma veel kiimme aastat ja
voib seejdrel kéesolevas

artiklis sitestatud
tingimuste kohaselt
konventsiooni

denonsseerida iga uue
kiimne aasta  pikkuse
perioodi  esimese aasta
jooksul.

Hinnang ei ole vajalik.

Artikkel 16
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1. Rahvusvahelise

Todbiiroo peadirektor
teavitab koiki
Rahvusvahelise
Todorganisatsiooni
litkmeid koikidest
organisatsiooni  liikmete
poolt edastatud
ratifitseerimiste ja
denonsseerimiste
registreerimistest.

Hinnang ei ole vajalik.

2. Teatades organisatsiooni
litkkmetele teise esitatud

ratifitseerimise
registreerimisest, juhib
peadirektor nende

tdhelepanu konventsiooni
joustumise kuupédevale.

Hinnang ei ole vajalik.

Artikkel 17

Uhinenud Rahvaste
Organisatsiooni  pohikirja
artikli 102 kohaselt edastab
Rahvusvahelise To66biliroo
peadirektor koigi eelmise

artikli kohaselt
registreeritud
ratifitseerimiste ja
denonsseerimiste koik
iiksikasjad Uhinenud
Rahvaste Organisatsiooni
peasekretdrile
registreerimiseks.

Hinnang ei ole vajalik.

Artikkel 18
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Kui Rahvusvahelise
Toobliroo  haldusndukogu
peab seda vajalikuks, esitab
ta peakonverentsile
aruande konventsiooni
toimimise kohta ning uurib
selle tdieliku voi osalise
muutmise kiisimuse
konverentsi  pédevakorda
vOtmise soovitatavust.

Hinnang ei ole vajalik.

Artikkel 19

1. Kui peakonverents vitab
vastu uue konventsiooni,
mis muudab kéesolevat
konventsiooni, ja kui uus
konventsioon ei nde ette
teisiti:

Hinnang ei ole vajalik.

(a) olenemata artiklist 15

toob uue muudetud
konventsiooni
ratifitseerimine litkme

poolt kaasa kiesoleva
konventsiooni ipso jure
vilvitamata
denonsseerimise, kui uus
muudetud  konventsioon
hakkab kehtima;

Hinnang ei ole vajalik.

(b) kéesolev konventsioon
ei ole enam litkmetele
ratifitseerimiseks  avatud
uue muudetud
konventsiooni joustumise
kuupéevast alates.

Hinnang ei ole vajalik.
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2. Konventsioon jddb oma
igakordsel kujul ja sisuga
kehtima nende liikmete
suhtes, kes on sclle
ratifitseerinud, kuid ei ole
ratifitseerinud ~ muudetud
konventsiooni.

Hinnang ei ole vajalik.

Artikkel 20

Konventsiooni inglis- ja
prantsuskeelsed tekstid on
vordselt autentsed.

Hinnang ei ole vajalik.
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